Regulacje prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.. U. z 2017 r. poz.59 z pozn.
zm.);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.. U. z 2017 r. poz.60 z pézn. zm.);

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379,
z 2017 r. poz.60 z pozn. zm.);

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);

5. Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

6. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoly i stopmia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej
(Dz. U. 2017, p0z.356);

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. poz.1578 z pozn.zm. );

8. (uchylony);

9. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U.2017, poz.1658 z pozn.zm.);

10. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. 2017, poz. 1611 z pozni.zm.);

11. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2017, p0z.1534 z pozn.zm.);

12. (uchylony);

12a. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019,
poz. 2736 z pozn.zm.)
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2017, poz.1603);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajqgce
rozporzqdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U.2017,
p0z.1643);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017, poz.1591 z pézn.zm.);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jJakim powinna odpowiada¢ 0soba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. 2017, poz.1597
z pozn, zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. 2017, poz.1646);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie rodzajow i szczegolowych zasad dziatania placowek
publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mfodziezy w tych placowkach oraz wysokosci
i zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach

(Dz. U. 2017 r., poz. 1628 z pozi.zm.).

18a. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie

organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami

Ukrainy (Dz.U. 2022 poz.645)

18aa. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 lipca 2023 r. zmieniajgce

rozporzqdzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci

I miodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy (Dz.U. 2023, poz. 1367)

18b. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie

organizowania i prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ (Dz.U. 2022, poz. 1903)
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10.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Placowka nosi nazwe: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Gromadzicach,

Gromadzice 49, 98-310 Czarnozyly, powiat wielunski, woj. 1o6dzkie.

. Ustalona nazwa jest uzywana na pieczatkach i stemplach w petnym brzmieniu, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

. W nazwie Os$rodka umieszczonej na tablicy urzgdowej oraz $wiadectwach pomija si¢

okreslenie ,,specjalny” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci.

. Osrodek posiada hymn, logo.
. Osrodek jest placowka publiczna.
. Osrodek posiada wiasny regon, piecze¢ oraz NIP.

. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Osrodku nalezy przez to rozumie¢ Specjalny

Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Gromadzicach.

. Placowka postuguje si¢ skrotem nazwy Osrodka: SOSW w Gromadzicach.

. Statut opracowano na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz.59) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r, Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60).
Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Wielunski, Pl. Kazimierza Wielkiego 2,

98-300 Wielun. Nadzor pedagogiczny sprawuje £.6dzki Kurator O$wiaty.

§2

. W sktad Osrodka wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna;
2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy;

3) Internat dla dzieci | mtodziezy.

§3

Osrodek jest placowka dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym lub glebokim, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, W tym
z autyzmem.

Osrodek jest przeznaczony dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej, ktora posiada
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orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Do Osrodka przyjmowani sg wychowankowie, o ktérych mowa w ust. 2 skierowani przez
Starostg Wielunskiego, na wniosek rodzicéw lub opiekundéw albo na mocy orzeczenia sadu
rodzinnego.

1) Do Osrodka przyjmowane sg dzieci od 7 roku zycia. W szczegdlnych przypadkach
na wniosek rodzica mogg by¢ przyjmowane dzieci 6-letnie;
2) nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia;
3) ksztalcenie jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia:
a) 20 roku zycia - w przypadku szkoty podstawowej;
b) 24 roku zycia - w przypadku uczniow Szkoty Przysposabiajacej do Pracy;
c) 25 roku zycia - w przypadku mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu glebokim.
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Rozdzial 11

Cele i zadania O$rodka
§4

1. Cele 1 zadania Osrodka wynikaja z przepisow prawa (Podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w szkotach podstawowych oraz Podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkdt specjalnych przysposabiajagcych do pracy dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz uwzgledniaja Program Wychowawczo —
Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

2. Edukacja uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na integralnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

3. Priorytetem w edukacji ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym jest rozwijanie kompetencji osobistych, komunikacyjnych i spotecznych,
ktére pozwolg na przyszte w miar¢ samodzielne, godne 1 wartosciowe zycie w dorostosci,
w maksymalnej integracji z innymi cztonkami spoteczenstwa.

4. Cele i zadania wychowawcze oraz sposoby wykonywania tych zadan:

1) przygotowanie do zycia wérdd ludzi zgodnie z zasadami i regutami obowigzujacymi
w relacjach miedzyludzkich, ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji rowiesniczych
w tym kolezenstwa 1 przyjazni;

2) przygotowanie do zycia w rodzinie;

3) wdrozenie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznosci szkolnej, korzystanie
z praw 1 wypelnianie obowiazkow ucznia;

4) poznawanie regionu, przygotowanie do zycia W spotecznosci lokalnej;

5) ksztaltowanie szacunku dla wlasnego panstwa, symboli narodowych, poszanowania
tradycji polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
zdobycze cywilizacji europejskiej i §wiatowej;

6) wdrozenie do dbatosci 0 zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,

7) wdrozenie do sumiennego wykonywania swoich obowigzkoéw, poszanowania wiasnosci
cudzej, dbalosci o porzadek i estetyczny wyglad;

8) ksztattowanie kultury osobistej, uczciwosci, odpowiedzialnosci oraz tolerancji wobec

odmiennosci;
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9) $wiadome i zgodne z wlasnymi mozliwos$ciami przygotowanie do podjecia rdl i zadan
w dalszym zyciu osobistym:;
10) podtrzymywanie poczucia tozsamosci harodowej;
11) rozwijanie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
problemu ochrony §rodowiska.
5. Cele i zadania terapeutyczne oraz sposoby wykonywania tych zadan:

1) wspomaganie rozwoju ucznia i usprawnianie jego funkcjonowania poprzez udzial
w zajeciach rewalidacyjnych, ktérych rodzaj jest okreslony w Indywidulanym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym ucznia w oparciu o zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wyniki wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia.

2) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych form pracy;

3) zadania sa realizowane poprzez udziat wychowankow w zajeciach rewalidacyjnych.
6. Zajecia rewalidacyjne majg charakter terapeutyczny, usprawniajacy 1 korekcyjny.
Prowadzone sg w celu:

1) rozwijania mowy i umiej¢tnosci komunikowania sig;

2) usprawniania sensorycznego oraz integracji czynnosci zmyslowo-nerwowych:

rozwijania percepcji wzrokowej i spostrzegania, rozwijania percepcji stuchowej
(ze szczegblnym uwzglednieniem stuchu fonemowego 1 percepcji dzwigkow mowy);
usprawniania czynnosci zmystéw powonienia, smaku, dotyku oraz kinestezji;

3) rozwijania koordynacji wzrokowo-ruchowej i wzrokowo-stuchowo-ruchowej;

4) usprawniania czynnosci narzagdow mowy;

5) rozwijania sprawnosci manualnej;

6) ¢wiczenia pamigci;

7) ¢wiczenia koncentracji uwagi;

8) rozwijania myslenia;

9) korygowania niepozadanych zachowan;

10) rozwijania autoorientacji i orientacji przestrzennej oraz samodzielnego i bezpiecznego

poruszania si¢, takze §rodkami transportu;

11) wspierania w nabywaniu umiejetnosci czytania, pisania, liczenia;

12) rozwijania sprawnos$ci psychofizycznej;

13) rozwijania zainteresowan;

14) wzmacniania kondycji fizycznej;

15) wspomagania samodzielnosci osobistej i spoteczne;;

16) ksztaltowania umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i rekreacji;
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17) przygotowania do radzenia sobie w sytuacjach nowych i trudnych;

18) przygotowania do radzenia sobie z sukcesem i porazka;

19) ksztaltowania umiejetnosci bycia asertywnym.

7. Cele i zadania profilaktyczne oraz sposoby wykonywania tych zadan:

1) profilaktyka przemocy i agresji;

2) profilaktyka i rozwigzywanie problemu absencji;

3) promowanie bezpiecznego i zdrowego stylu zycia;

4) profilaktyka prozdrowotna i uzaleznien.

8. Celem zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

nauka nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika zaje¢;

ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zajec;

usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej,;

wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego otoczenia,
nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci
funkcjonowania w otoczeniu;

ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

nauka celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci 1 zainteresowan

uczestnika zaj¢¢ oraz jego udzialu w ekspresyjnej dziatalnosci.

9. Zadaniem zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych jest:

1)

2)

3)

4)
5)

wszechstronne  wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci i milodziezy
w dostgpnym im zakresie;

prowadzenie dziatalno$ci ukierunkowanej na terapi¢ i wszechstronng stymulacje
rozwoju psychoruchowego, emocjonalnego i spotecznego;

budzenie systemu wartosci | wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzing;

przygotowanie wychowankow do zycia W integracji ze spoteczenstwem;

prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej oceny poziomu funkcjonowania

i rozwoju wychowanka.

10. SOSW realizuje cele i zadania poprzez:

1) udzielanie wychowankom pomocy oraz zapewnienie opieki psychologiczno -

pedagogicznej poprzez:
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a) opracowywanie Indywidualnych Programow Edukacyjno - Terapeutycznych,
zatrudnianie  specjalistow  (psychologa, pedagoga, terapeuty, logopedy,
rehabilitantéw);

b) prowadzenie zaje¢ terapii pedagogicznej, psychologicznej;

C) wspieranie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka w czasie nauki szkolnej;

d) wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami

wspierajagcymi nieletnich;

e) indywidualne doradztwo i rozmowy z psychologiem, pedagogiem;

f) statg wspotprace ze srodowiskiem rodzinnym i wspomaganie wychowawczej roli

rodziny;

2) umozliwianie rozwoju zainteresowan wychowankéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
I organizacji szkolnych;

3) pomaganie wychowankom w nauce oraz odrabianiu zadan domowych;

4) przygotowanie wychowankéw do wykonywania okres§lonych prac w czasie zajeé
przysposabiajacych do pracy;

5) realizacje nauki religii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.)
uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci i mlodziezy;

6) zapewnienie podtrzymania kultury i tradycji regionalnej;

7) umozliwienie podtrzymania tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej;

8) zapewnianie wychowankom wiasciwych warunkéw ich rozwoju;

9) w sytuacjach podyktowanych dobrem wychowanka reprezentowanie jego interesow,

udzielanie wsparcia emocjonalnego, nawigzywanie kontaktow z rodzing.

§5

1. Osrodek realizuje cele i zadania, o ktorych mowa w § 4 z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa, zasad promocji i ochrony zdrowia
poprzez:

1) nauke szkolng w nast¢pujacych etapach ksztatcenia:
a) Szkota Podstawowa Specjalna:
- | etap edukacyjny — oddziaty | — IllI szkoty podstawowej dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;

Statut SOSW w Gromadzicach



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

- Il etap edukacyjny — oddziaty IV — VIII szkoty podstawowej dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
autyzmem oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,

b) Szkota Przysposabiajgca do Pracy.

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i rewalidacyjnej,

w szczegolnosci poprzez:

a) obowigzkowe zajecia lekcyjne;

b) zajecia opiekunczo-wychowawcze w Osrodku;

C) zajecia rewalidacyjne;

d) zajgcia rozwijajace zainteresowania;

e) zajecia logopedyczne;

f) zajecia z gimnastyki korekcyjnej i roznych form rehabilitacji wspierajacej rozwoj
fizyczny ucznia;

g) zajecia terapeutyczne prowadzone przez pedagoga i psychologa zgodnie
Z uprawnieniami;

h) inne formy zaje¢ wspierajacych rozwoj ucznia w miarg pozyskiwanych srodkow
1 specjalistow;

organizowanie uczniom z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca uczeszczanie

do szkoty, uczniom przewlekle chorym i innym trwale lub okresowo niezdolnym do

nauki i wychowania w warunkach szkolnych nauczania indywidualnego

w wymiarze zgodnym z obowigzujacymi przepisami;

organizowanie uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim zajeé

rewalidacyjno — wychowawczych w wymiarze zgodnym z obowigzujacymi przepisami;

organizowanie zaje¢ tworczych, artystycznych, praktycznych 1 sportowych

rozwijajacych zainteresowania i zdolno$ci ucznidéw;

udziat w konkursach przedmiotowych, tematycznych, olimpiadach i zawodach

sportowych, spartakiadach;

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, edukacyjnych, wychowawczych, zajec

sportowych 1 kol zainteresowan realizowane jest przez nauczycieli i instruktorow

posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i umiejgtnosci;

udziat wychowankéw W zyciu spotecznym i Kkulturalnym szkoty, internatu

1 $srodowiska;

organizowanie wypoczynku wychowankow, rekreacji i rozrywki;

10) realizacje zaje¢¢ przygotowujacych wychowankoéw do samodzielnego zycia;

11) pomoc w usamodzielnieniu si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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12) zespolong dziatalno$¢ rewalidacyjng, profilaktyczng, terapeutyczng nauczycieli,
pedagoga, psychologa, wychowawcow, pracownikow shuzby zdrowia oraz personelu
administracyjno - obstugowego;

13)statg wspotpracg z rodzicami polegajaca na organizowaniu spotkan, celem omoéwienia
problemow zwigzanych z wychowaniem i nauczaniem, udziale rodzicow w pracach
Rady Rodzicow oraz pracach na rzecz szkoty;

14) wspotdziatanie ze srodowiskiem (mieszkancami, urzedami, organizacjami spotecznymi,
zaktadami pracy) w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udziatu w zyciu
spotecznym 1 kulturalnym blizszego 1 dalszego otoczenia;

15)state wzbogacanie bazy materialnej w sprzet i nowoczesne srodki dydaktyczne,
naukowe i rehabilitacyjne;

16) respektowanie zasad nauk pedagogicznych, przepiséw prawa.

§6

Szkota Podstawowa Specjalna

Edukacja uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na integralnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoly, z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy oraz zasad
nauczania, opisanych przez wspotczesne nauki spoteczno - pedagogiczne.

. Specyfika ksztalcenia uczniow =z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na nauczaniu i1 wychowaniu calosciowym,
sytuacyjnym, zintegrowanym, opartym na wielozmystowym poznawaniu otaczajacej
rzeczywistosci — w calym procesie edukacji.

. Dziatania edukacyjne ukierunkowane na zaspokajanie specjalnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych sa dostosowane do mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz wspieraja
jego aktywno$¢ 1 uczestniczenie w roznych zajeciach, czynno$ciach. Przy ustalaniu
kierunkow pracy uwzglednia si¢ indywidualne tempo rozwoju, kompetencje
komunikacyjne, zainteresowania, uzdolnienia i mocne strony ucznia.

. Edukacja ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym opiera si¢ na zintegrowanym wielospecjalistycznie, Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym i realizowanym przez Zespot nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z uczniem w oparciu o wielospecjalistyczng oceng poziomu

funkcjonowania ucznia i zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. W szkole podstawowej wyodrgbnia sig:
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1) zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b) zajecia rozwijajace komunikowanie sig,
C) zaj¢cia rozwijajace kreatywnose,
d) wychowanie fizyczne,
e) religia;

2) zajgcia rewalidacyjne.

6. Cele ksztalcenia Szkoty Podstawowej Specjalnej

Celem edukacji ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym w Szkole Podstawowej jest budowanie jego tozsamosci, rozwijanie autonomii

I poczucia godnosci, wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia

I przestrzegania norm spotecznych, a w szczegolnosci wyposazenie go W takie umiejetnosci

i wiadomosci, ktore pozwolag mu na korzystanie, na miar¢ indywidualnych mozliwos$ci,

Z jego wolno$ci i praw czlowieka, a takze pozwolg mu na postrzeganie siebie jako
niezaleznej osoby. Wazne jest, aby uczen:

1) moégl porozumiewaé si¢ z otoczeniem w najpekniejszy sposob, werbalnie lub
pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobow porozumiewania si¢ (takze
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji — AAC);

2) zdobyl maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

3) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
1 umiejetnosci oraz miat poczucie godno$ci wtasnej 1 decydowania o sobie;

4) mogt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na rowni z innymi cztonkami
danej zbiorowoS$ci, znajac 1 przestrzegajac ogolnie przyjete normy wspolzycia,
zachowujac prawo do swojej indywidualnosci;

5) rozumial na miar¢ swoich mozliwos$ci otaczajace go zjawiska spoteczne i przyrodnicze;

6) mogl nabywac umiejetnosci i uczy¢ sie czynnosci, przydatnych w przysztym dorostym
Zyciu,

7) posiadal rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wlasnej
wartos$ci oraz umiej¢tno$¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron

7. Zadania Szkoty Podstawowej
Zadaniem Szkoty jest:
1) Tworzenie warunkéw niezbgdnych do zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa,
wzmacniania wiasnej wartosci 1 akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie

integracji ze $rodowiskiem, jednocze$nie wspierajacych aktywno$¢ i uczestniczenie
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w zyciu klasy 1 szkoty.

2) Dokonywanie  wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
I na jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego.

3) Zapewnienie uczniowi udziatu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych, wynikajacych
z jego potrzeb i zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Na
zajeciach rewalidacyjnych pozadane jest taczenie uczniow z podobnymi problemami
rozwojowymi.

4) Zapewnienie warunkow do realizacji celow edukacji i rewalidacji, a w szczegolno$ci
spotecznych i materialnych warunkoéw umozliwiajacych:

a) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz migdzy

uczniami;

b) ksztaltowanie kompetencji spotecznych: tworzenie sytuacji wychowawczych
umozliwiajacych doswiadczanie relacji spotecznych, przygotowanie do petnienia
réznych rol spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z pelnionymi
rolami;

C) rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z druga osoba (rowiesnikiem, dorostym),
komunikowania potrzeb i stanow emocjonalnych za pomocg mowy lub
wspomagajacych badz alternatywnych metod komunikacji; wspieranie rozwoju
komunikacji na kazdych zajeciach i1 we wszystkich sytuacjach szkolnych
i pozaszkolnych;

d) rozwijanie i utrwalanie podstawowych pojg¢ matematycznych: stosunki przestrzenne,
liczenie, mierzenie, wazenie, rozpoznawanie figur geometrycznych, poznawanie
stosunkow czasowych;

e) nauke czytania i pisania jako umiejetnosci odbierania i nadawania informaciji;

f) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia
oraz nabywania jezyka (przyswajania i uczenia si¢) i rozwijania umiej¢tnosci
komunikacyjnych ucznidow, w tym takze umieje¢tnosci czytania i pisania w dostepne]
modalnos$ci, jak rowniez zdobywania elementarnych umiej¢tno$ci matematycznych,
przydatnych w codziennym Zyciu;

g) udzial w réznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych, ruchowych,
muzyczno-ruchowych, tematycznych i innych;

h) rozwdj sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zaje¢ niezbgdnych do rozwoju
psychoruchowego: sportowych i korekcyjnych);

i) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci lub sygnalizowania potrzeb
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)

Y

y)

zwigzanych z samoobstugg i dbaniem o higien¢ osobista z poszanowaniem prawa
do intymnosci,

uczenie si¢ umiejetnosci kontroli wiasnych zachowan i ksztattowanie niezaleznosci
uczuciowej; uczenie umiejg¢tnosei radzenia sobie z Igkiem, niepokojem i stresem oraz
rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

ksztaltowanie umiejetnos$ci radzenia sobie w roznych sytuacjach spotecznych;

uczenie si¢ zachowan zgodnych z ogoélnie przyjetymi normami zycia spotecznego;
poznawanie srodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania i szacunku dla
otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda;

uswiadamianie uczniom ich ograniczen, wynikajacych z niepetnosprawnosci, ktore
mogg napotkaé w zyciu;

przygotowywanie uczniow do roli dorostej kobiety i mezczyzny; wprowadzanie
elementow wiedzy o0 rozwoju i zmianach wilasnego ciata oraz elementow wiedzy
o seksualnos$ci czlowieka;

uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci Oraz poszanowania intymnosci
innych osob;

ksztattowanie umieje¢tnosei bycia asertywnym;

rozwijanie umiejetnosci dokonywania wyboru 1 budzenie poczucia odpowiedzialnosci
za wlasne decyzje oraz uczenie obowigzkowosci;

zdobywanie umiej¢tnosci technicznych 1 wykorzystywanie ich w roznych sytuacjach
zyciowych; korzystanie z urzadzen technicznych, utatwiajacych funkcjonowanie
w Zyciu;

korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem urzadzen
1 programow specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajacych lub ulatwiajacych
komunikowanie sig;

rozwijanie wrazliwosci 1 kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami
1 mozliwos$ciami uczniow;

poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow i miejsc uzytecznosci publicznej,
z ktorych uczen korzysta i bedzie korzystat w przysziosci;

udziat w réznych wydarzeniach spolecznych i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy
kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji i do§wiadczen;
uprawianie przez uczniow réznych dyscyplin sportu; udziat w zawodach sportowych,
turystyce i krajoznawstwie;

przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego i aktywnego

w niej udziatu;
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Z) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych; rozbudzanie poczucia

przynaleznosci do spotecznos$ci lokalnej, regionu, narodu.

§7
Szkola Przysposabiajaca do Pracy

1. Szkota specjalna przysposabiajaca do pracy dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi przygotowuje mtodziez do pelnienia roéznych dorostych rol spotecznych
oraz autonomicznego (na miar¢ ich mozliwo$ci rozwojowych i edukacyjnych), aktywnego
dorostego zycia.

2. Edukacja uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniéw Zz niepelnosprawno$ciami sprzg¢zonymi polega na calosciowej
1 jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Priorytetem w edukacji uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi jest poszerzanie ich kompetencji
osobistych, spotecznych i komunikacyjnych, dos§wiadczanie i rozumienie sytuacji zwigzanych
z dorostym zyciem, przygotowanie uczniow do zatrudniania wspomaganego lub innej formy
zatrudniania albo do efektywnego funkcjonowania w dziennych placowkach aktywnosci dla
0sOb dorostych, w maksymalnej integracji z innymi cztonkami spotecznosci lokalnej. Wazne
jest rowniez przygotowywanie uczniow do samodzielnego lub grupowego mieszkania (w tym
w mieszkalnictwie wspomaganym i chronionym).

4. Edukacja ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi opiera si¢ na wielospecjalistycznej,
kompleksowej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia, z uwzglednieniem procesow
poznawczych, umiejetnosci W zakresie porozumiewania sie, czytania, pisania, liczenia, dbania
0 siebie, rozpoznawania i kontroli emocji, predyspozycji, kompetencji spoteczno-zawodowych,
sposobow spedzania czasu wolnego, czynnikow kontekstowych (osobistych 1 sSrodowiskowych)
oraz tworzonych dla uczniow Indywidualnych Programéw Edukacyjno- Terapeutycznych.

5. W Szkole Przysposabiajacej do Pracy wyodrebnia sig:

1) zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b) zajecia rozwijajace komunikowanie si¢
C) zajecia ksztattujace kreatywnosc,

d) przysposobienie do pracy,
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e) wychowanie fizyczne,
f) religia;
2) zajecia rewalidacyjne
6. W celu nabywania praktycznych umiej¢tnosci zwigzanych z praca szkota zapewnia uczniowi
zajecia  przysposobienia do pracy oraz - zgodnie z jego predyspozycjami
I zainteresowaniami — zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych i poza szkols.
7. Cele ksztatcenia Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.
Celem edukacji uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi W Szkole Przysposabiajacej do
Pracy jest efektywne przygotowanie ucznidéw do dorostosci, w tym w praktycznym
przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy. Celem jest
takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz
posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnos$ci adaptacyjnych i ksztalcenie nowych
umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniéw w przysztosci
przez:
1) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznos$ci zyciowej uczniow;
2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny obraz
samego siebie 1 pokona¢ lek przed otoczeniem;
3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;
4) rozwijanie umieje¢tnosci dbatosci 0 wiasne zdrowie i innych oséb oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,
5) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory
1 podejmowane decyzje (przewidywanie skutkéw wiasnych decyzji, wycigganie wnioskow
1 przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);
6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do pelnionych rol spotecznych;
7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspotpracy oraz komunikowania si¢ na zasadach
otwartosci, partnerstwa 1 wzajemnosci;
8) zapewnienie uczniom dostepu do roznych zrédet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;
9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych;
10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespolowo, roznych prac, majacych
na celu zaspokajanie potrzeb wlasnych i otoczenia;

11) ksztaltowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
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samostanowienia w dorostym zyciu;

12) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) ksztattowanie prawidlowej postawy ucznidw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

14)  ksztaltowanie umiejetnosci  oceny  wilasnych  kompetencji ~ zawodowych,
w tym umiejetnosci praktycznych;

15) ksztalttowanie umiejetnosci autoprezentacji;

16) ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych do podjgcia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udzialu w praktykach wspomaganych;

17) ksztalttowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;
18) rozwijanie kreatywnos$ci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

19) ksztaltowanie umiejgtnos$ci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego
przez podejmowanie roznych aktywnosci;

20) zwigkszenie zakresu mozliwo$ci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii
zajeciowe], srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnosci zawodowe;,
zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych
predyspozycji, mozliwosci 1 ograniczen;

21) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci I wiadomosci, ktore pozwolg mu
na korzystanie — na miarg indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka;
22) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym angazowania

si¢ w wolontariat.

8. Zadania Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

Zadaniem Szkoty jest:

1) Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywnos$é
1 uczestniczenie ucznia w zyciu klasy 1 szkoty;

2) Tworzenie warunkow i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych
ucznidw oraz ich zaradno$ci zyciowej niezbgdnej w codziennym zyciu,

3) Tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wtasciwe potaczenie oczekiwan oraz
wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

4) Poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen, aby
radzenie sobie z trudno$ciami zyciowymi wzmacniatlo u uczniow poczucie ich autonomii
1 odpowiedzialnosci;

5) Pomoc i wsparcie ucznidéw w tworzeniu i realizowaniu planow zyciowych, motywowanie do
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osobistego zaangazowania;

6) Zapoznanie uczniow z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku
pracy, przygotowanie uczniow do poruszania si¢ po tym rynku, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w r6znych formach zycia spotecznego i kulturalnego na réwni z innymi cztonkami
zbiorowosci, petnienia roznych rol spotecznych, w tym przygotowanie do zatatwiania r6znych
spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajacych takze wsparcia osobom
niepetnosprawnym, w tym porad prawnych;

7) Dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiej¢tnosci niezbednych
w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie Indywidualnych Programéow Edukacyjno-
Terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych i zawodowych oraz
przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

8) Wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniow, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio
do pehienia rol spolecznych, a takze umiejetno$ci czytania i1 pisania oraz umiejetnosci
matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.

9) Zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglednieniem
specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

10) Zapewnienie uczniom udzialu w zaj¢ciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwoj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniow i majacych wpltyw na
mozliwo$ci ksztalcenia ogdlnego oraz realizacje¢ tresci podstawy programowej. Specjalisci
prowadzacy zajecia rewalidacyjne moga prowadzi¢ indywidualne zajecia z uczniami lub taczy¢
uczniéw z podobnymi problemami rozwojowymi 1 perspektywami na przysztos¢;

11) Wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci I umiejetnosci potrzebnych
W pracy;

12) Wsparcie uczniow pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych
i konsultacji indywidualnych;

13) Zapewnienie dostgpu do jakosci informacji zawodowej;

14) Pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

15) Zapewnienie uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy;

16) Pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinigciu odpowiednich zdolnosci

1 umiejetnosci do wykonywania tej pracy.
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17) Tworzenie warunkow do zapoznania si¢ z r6znymi rodzajami stanowisk pracy, z roznymi
czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy;

18) Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych, w tym z niepelnosprawnoscia
intelektualng 1 instytucjami promujacymi aktywizacje spoteczng i zawodowa tych osob;

19) Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z r6znych sektorow i branz, u ktoérych uczniowie
mogliby realizowaé praktyki wspomagane, badz mogliby po zakonczeniu edukacji uzyskac
zatrudnienie;

20) Monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych
do wykonywania przez ucznidéw;

21) Stworzenie warunkéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy;

22) Organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy
przy wsparciu nauczycieli petniacych role treneréw pracy;

23) Tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
(w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

24) Tworzenie warunkoéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie;

25) Tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidéw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

26) Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku  spolecznym
1 instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta 1 uzytkownika;

27) Organizowanie 1 wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych
wydarzeniach spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z r6znych
form spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe
i kulturalne);

28) Tworzenie warunkoéw do uczenia si¢ sposobow spedzania czasu wolnego;

29) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktorym przebywa uczen,
instytucji 1 obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat;

30) Tworzenie warunkow do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych
oraz rozbudzanie poczucia przynalezno$ci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

31) Tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniéw z prawami czlowieka i zasada, ze
niepetnosprawno$¢, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyng
dyskryminacji;

32) Tworzenie warunkow do us§wiadamiania sobie przez uczniow ich mozliwosci i ograniczen

wynikajacych z niepelnosprawnosci, ktore mogg napotkaé w zyciu;
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33) Przygotowywanie uczniow do pelnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie
wiedzy o seksualnosci cztowieka;

34) Uczenie umigj¢tnosci ochrony siebie, swojej intymnos$ci oraz poszanowania intymnos$ci
innych oséb;

35) Stwarzanie warunkéw do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony
srodowiska;

36) Wypracowanie optymalnego modelu wspoétdziatania z  rodzinami  uczniow
w celu zwigkszenia efektywnosci podejmowanych dziatan;

37) Organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placowkach aktywnosci dla osob dorostych

(warsztaty terapii zajgciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).

§8

Realizacja zadan edukacyjno — wychowawczych

1. Osrodek realizuje zadania edukacyjno — wychowawcze poprzez:
1) podstawy programowe przedmiotéw obowigzkowych zatwierdzonych przez MEN;
2) korzystanie z wybranych podrecznikow, ustalonych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
3) Wewnatrzszkolny System Oceniania uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng i bedacy
rejestracjg osiggnie¢ wychowankow zaréwno w szkole, jak i internacie;
4) Program Wychowawczo - Profilaktyczny
2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny obejmuije:
1) tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb uczniow
1 problemow wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

3. Program  Wychowawczo - Profilaktyczny Osrodka uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng do 30 wrzes$nia kazdego roku. Stanowi on odrebny
dokument placowki.

4. Wszyscy nauczyciele, wychowawcy 1 pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek
realizowac¢ Program Wychowawczo - Profilaktyczny Osrodka;

5. Zadania wychowawcze z programu ukierunkowane sg na:

a) Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia, stosowanie do jego potrzeb i mozliwosci;

b) Ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych i promowanie bezpiecznych zachowan;
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. Zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania ucznidw przeznaczone sg dla ucznidow

c) Ksztaltowanie wiezi patriotycznych, ze srodowiskiem lokalnym, poszanowanie dla
dziedzictwa narodowego.

W miar¢ potrzeb opracowywane sa programy doskonalace zatwierdzane przez Rade

Pedagogiczna, wynikajace z przeprowadzonej wczesniej ewaluacji wewngtrznej,

realizowane przez catg spoteczno$¢ Osrodka;

Zajecia wychowawcze w szkole i internacie dostosowane sg do potrzeb, mozliwosci, wieku,

sktadu osobowego grup oraz zainteresowan wychowankow.

§ 8a

Organizacja zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych zainteresowania uczniow

Szkoly Podstawowej Specjalnej oraz ucznidow Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania ucznidow obejmuje zajecia

obowigzkowe i nieobowigzkowe:

obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, ktore wchodza w zakres dziatalnosci dydaktyczno —
wychowawczej szkoty, prowadzone sg z uwzglednieniem realizacji podstawy programowe;j
ksztalcenia ogélnego okreslonej dla szkoty podstawowej oraz ramowych plandw nauczania

dla publicznej szkolty podstawowej wymieniony w rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej,

b) Dodatkowe zajecia edukacyjne:

- inne zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow.

Zajecia rewalidacyjne

d) Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w celu ksztattowania ich

aktywnosci 1 kreatywnosci.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

g) Nieobowigzkowe zaj¢cia dodatkowe: kota zainteresowan.

h)

etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wlasnej historii
1 kultury, wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $§wiadomego

1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz

metodach i $rodkach §wiadomej prokreacji).

Nieobowigzkowe zajecia dodatkowe obejmujg (katalog otwarty):
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» uroczystosci szkolne,

= konkursy/rozgrywki/zawody,

» zajecia integracyjne w formie dyskotek,

» pikniki szkolne,

= kiermasze szkolne,

= konferencje szkolne,

» koncerty szkolne,

» przedstawienia szkolne,

» zajecia o charakterze integracyjnym,

* inne zaj¢cia wedlug pomystow nauczycieli 1 zdiagnozowanych potrzeb uczniow,

np. kotka zainteresowan

Uczniowie majg prawo wyboru (samodzielnego lub z pomoca rodzica/opiekuna prawnego)
zaj¢¢  dodatkowych nieobowigzkowych zgodnie ze swymi zainteresowaniami
1 mozliwos$ciami.
Dodatkowe nieobowigzkowe zajecia rozwijajace zainteresowania sg bezptatne, uczestnictwo
w nich jest dobrowolne 1 wynika z zainteresowan ucznia.
Szkota przeprowadza wsrdd rodzicow/opiekunéw prawnych ankiete, dotyczaca potrzeb
w zakresie organizacji dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania.
Na podstawie wnioskoéw wynikajacych z ankiety przeprowadzonej wsrod rodzicéw uczniow
oraz przeprowadzonej diagnozy nauczycieli szkota planuje rodzaj dodatkowych zajec
rozwijajacych zainteresowania.
Liczba ucznidéw pod opieka jednego nauczyciela podczas zaje¢ciach dodatkowych odpowiada
liczbie ucznidow wymaganej dla oddziatu szkoly podstawowej specjalnej 1 oddziatu szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy:
1) uczniowie z  niepelnosprawno$ciami  sprz¢zonymi, z  ktérych  jedna
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 4;
2) uczniowie z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wiecej niz §;
Szczegodtowe zasady organizacji zajg¢ okresla Regulamin zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych

zainteresowania uczniow.
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§ 8b

Zajecia opiekuncze w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

Dyrektor Osrodka, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow biorac pod

uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze w danym roku

szkolnym  ustali¢ dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

W wymiarze:

= dla szkoty podstawowej — do 8 dni;

= dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy — do 4 dni.

. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych moga by¢ ustalone:

= w dni $wiat religijnych, ktére nie sg dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych;

= w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly Iub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

. W wyzej wymienionych dniach szkola ma obowigzek zorganizowania zaj¢¢ opiekunczych

1 informowania rodzicéw o mozliwosci udzialu uczniéw w tych zajeciach.

. Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢

dydaktyczno - wychowawczych.

. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 2, Dyrektor Szkoty, po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, moze za zgoda organu

prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5, Dyrektor Szkoty wyznacza

termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych - zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow np. kleski

zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.
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8.

10.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez Dyrektora
terminie.

Liczba uczniéw pod opieka jednego nauczyciela podczas zajeciach opiekunczych w dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych odpowiada liczbie ucznidw wymaganej dla
oddziatu szkoty podstawowej specjalnej i oddziatu szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy:

1)  uczniowie z  niepelnosprawno$ciami  sprz¢zonymi, z  ktorych  jedng
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Zznacznym — nie wigcej niz 4;

2) uczniowie z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
— nie wigcej niz §;

Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ okresla Regulamin zaje¢ opiekunczych w dni wolne

od zaje¢¢ dydaktyczno -wychowawczych.

§9

Bezpieczenstwo wychowankow

SOSW zapewnia opieke nad uczniami:

1) w czasie lekcji, zajec praktycznych i przerw;

2) podczas zaje¢c  wychowawczych,  rewalidacyjnych,  pozalekcyjnych,  oraz

nadobowigzkowych.

Wszyscy pracownicy Osrodka przechodza obowigzkowe szkolenia w zakresie BHP.
W  trakcie roku szkolnego nauczyciele 1 wychowawcy zaznajamiajg ucznidéw,
wychowankéw z przepisami BHP oraz przestrzegaja ich. Zapisy dotyczace BHP
odnotowywane s3 w dokumentacji przebiegu nauczania.

Nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg, sprawuja opieke i sg odpowiedzialni
nauczyciele/wychowawcy SOSW:

1) przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych — wychowawcy grup i opiekunowie dowozu;

2) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia;

3) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel prowadzacy zajecia;

4) w czasie przerw miedzy lekcjami — Y4 przerwy nauczyciel konczacy zajgcia, a 4 przerwy

nauczyciel rozpoczynajacy zajecia w danej klasie;

5) w czasie imprez — ustalony opiekun;

6) w czasie wycieczek 1 zajg¢ organizowanych poza SOSW — opiekunowie i kierownik

wycieczki (liczba opiekundéw zalezna jest od niepelnosprawnosci dzieci oraz zaplanowane;j
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aktywnosci)
7) w czasie pobytu w Osrodku — nauczyciel /wychowawca;
8) w nocy — nauczyciel petnigcy dyzur nocny.

4. Uczniowie mieszkajacy W internacie sa przyprowadzani na zajecia dydaktyczne przez
wychowawcow grup.

5. Po skonczonych zajeciach nauczyciele przekazujg ucznioéw wychowawcom internatu.

6. Nauczyciele zaje¢ rewalidacyjnych osobiscie biorg uczniéw na zajgcia i przekazuja ich

po skonczonych zajeciach wychowawcom internatu.

7. Nauczyciel:

1) odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow, za poszanowanie
przez nich mienia szkolnego oraz za zachowanie tadu i porzadku;

2) natychmiast zgtasza dyrektorowi zauwazone zagrozenie, awarie, usterki, ktorych nie
jest w stanie sam usunac;

3) zglasza natychmiast dyrektorowi fakt zaistnienia wypadku i podejmuje dziatania
zmierzajace do udzielania pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki. Dalsze
postepowanie zgodnie z procedurami reagowania w sytuacjach zagrozenia.

8. W pracowniach 1 salach o zwigkszonym zagrozeniu opiekun opracowuje regulamin
pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow. Regulaminy wywieszone
sg w widocznym miejscu.

9. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawnos¢
sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba 0 dobrg organizacje zajgé
1 zdyscyplinowanie ucznidw, dostosowuje wymagania i formy zaj¢¢ do mozliwosci
fizycznych uczniéw, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach.

10. W SOSW obowiazuje bezwzgledny zakaz samowolnego oddalania si¢ od klasy, grupy

wychowawczej lub z terenu placowki.

11. W Osrodku obowiagzujg Procedury bezpieczenstwa okreslajace postgpowanie i reagowanie

w sytuacjach trudnych stanowigce dokumentacje szkolna.

§10

Opieka i pomoc uczniom

1. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym takze pomoc materialna:

1) zapewnienie mozliwosci spozycia cieptego positku;
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2) udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej: odziez, przybory szkolne lub rzeczy
uzyskane nieodptatnie od sponsorow, instytucji, fundacji i stowarzyszen;
3) organizacja, w miar¢ mozliwosci dofinansowanych pobytow na turnusach

rehabilitacyjnych i zielonych szkotach.

§11
Wspélpraca z instytucjami lokalnymi

. O$rodek wspotpracuje z wlhasciwym terenowo Zespotem Opieki Zdrowotnej
w celu zapewnienia opieki lekarskiej, stomatologicznej i pielegniarskie;.

. O$rodek ksztattuje $rodowisko wychowawcze, rozwija zaradno$¢ i samodzielno$¢
oraz proces integracji wychowankow wsrdd rowiesnikow i w spoteczenstwie ludzi
dorostych.

. O$rodek zapewnia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej
i religijnej, przestrzegajac zasad konstytucyjnych oraz przepisow wynikajacych z ustaw
1 rozporzadzen.

. Osrodek wspoétdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi pomoc specjalistyczng. Organizuje poradnictwo na prosbe
rodzicow/opiekundéw prawnych uwzgledniajac spostrzezenia nauczycieli.

. O$rodek rozwija formy wspotpracy z samorzadem terytorialnym i srodowiskiem lokalnych.
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Rozdzial 111

Wspoélpraca zrodzicami
§12

1. SOSW wspomaga rodzicow/prawnych opickunéw w petnieniu funkcji wychowawczych
I edukacyjnych.
2. Osrodek wspotdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie nauczania,
wychowania, opieki, rewalidacji i profilaktyki m.in.:
1) organizuje spotkania majace na celu wsparcie edukacyjne i szeroko rozumiang
pomoc;
2) angazuje rodzicow (opieckunoéw prawnych) w zycie kulturalne i sportowe placowki;
3) umozliwia rodzicom (prawnym opiekunom) uczestniczenie w opracowywaniu
strategicznych dokumentéw Osrodka oraz ich realizowaniu.
3. Rodzice uczniow majg prawo do:
1) organizowania si¢ w formie Rady Rodzicow;
2) wystepowania z glosem doradczym lub opiniodawczym w sprawach dotyczacych
Osrodka;
3) znajomosci  zamierzen  dydaktyczno-wychowawczych i  rewalidacyjnych
wdrazanych w Osrodku;
4) uczestniczenia w spotkaniach Zespotow Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej,
a takze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen;
5) znajomosci Statutu SOSW i obowigzujgcych regulaminows;
6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach ksztatcenia, wychowania i rewalidacji
swoich dzieci;
7) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;
8) wyrazania opinii | przedstawiania wnioskow w sprawach dotyczacych
funkcjonowania SOSW;
1) wnoszenia uwag do Programu Wychowaweczo - Profilaktycznego Osrodka;
2) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Osrodka, organowi prowadzgcemu Osrodek
1 organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Osrodka;
3) zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania uczniow;

4) udziatu w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych.
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4. (uchylony)

5. Czestotliwos¢ organizowania spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowania, ksztatcenia, opieki i prowadzonej rewalidacji, jest

nie mniejsza niz raz na potrocze.

6. SOSW moze organizowa¢ dla rodzicow zajecia psychoedukacyjne, warsztaty,

umiejetnosci 1 grupy wsparcia.
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Rozdzial IV

Wewnatrzszkolny System Oceniania
§ 13

1. Szczegdlowe zasady ocenia, klasyfikowania oraz promowania uczniéow reguluje

Wewnatrzszkolny System Oceniania opracowany na podstawie rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych opiniowany przez Rad¢ Rodzicow

1 zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania zawiera szczegétowe warunki i sposoby oceniania,

klasyfikowania oraz promowania na wszystkich etapach nauki uczniow o réznym stopniu

niepetnosprawnosci, objetych r6znymi formami nauczania.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umieje¢tnosci, W stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkolach programéw nauczania, Indywidualnych Programach Edukacyjno -
Terapeutycznych opracowanych przez nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniami na
podstawie odrgbnych przepisow, uwzgledniajacych te podstawe.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

7. Zmian w wewnatrzszkolnym systemie oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu

opinii Rady Rodzicow.
§ 14
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich rodzicéw/prawnych opiekunéws;
2) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych oraz sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole przez wychowawcow klas (np. ekwiwalenty, Zetony,
kropki, skala ocen, zapis stowny);
3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
4) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

3. Ocenianie uczniow polega na:
1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepow ucznia w nauce;
2) okresleniu poziomu osiagnie¢ ucznia w odniesieniu do rozpoznanych mozliwosci;
3) uwzglednianiu pracowitosci ucznia, jego przygotowanie do zaje¢, wysitek wktadany
w przygotowanie si¢ do zaje¢;

4) stosowaniu metody pozytywnego motywowania.

§ 15

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw.

2. Wychowawca Kklasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
ich rodzicow/prawnych opiekunéw o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania.

3. Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepow nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu.

4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundw.

5. Uczniowie informowani sg 0 swoich postepach na biezaco.
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6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekunéw, dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udost¢gpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym
opiekunom.

7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§16

Ocenianie biezace uczniow

1. Ocenianie biezace osiagnie¢ edukacyjnych ucznia jest to ciggle monitorowanie postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci przewidzianych dla niego w Indywidualnym
Programie Edukacyjno - Terapeutycznym.

2. Ocenianie biezace odbywa si¢ weditug skali i w formach przyjetych w szkole przez
wychowawcow klas (np. ekwiwalenty, zetony, kropki, skala ocen, zapis stowny).

3. Oceny biezace osiggni¢¢ edukacyjnych wystawiane sg w dziennikach lekcyjnych w trakcie
codziennych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie

Szkoty.

§ 16a

Ocenianie ksztaltujace i motywujace

1. W Szkole stosuje si¢ elementy oceniania ksztattujgcego i motywujacego (OK).

2. Najwazniejszym celem edukacji jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw optymalnego
rozwoju, wsrod ktorych miesci si¢ rOwniez ocenianie osiggnie¢ ucznia;

3. Ocena ma funkcje:
a) informacyjna,
b) korekcyjna,
¢) motywujaca.

4. W procesie oceniania brane sg pod uwage nastepujace aspekty:
- indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego;

- stopien opanowania materialu edukacyjnego;
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- stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiedzy i umieje¢tnosci;
- postepy dziecka w rozwoju spoteczno-emocjonalnym;
- 0sobiste sukcesy dziecka.

5. Ocena ksztaltujaca jest stosowana w procesie uczenia si¢ na etapie poznawania nowych
wiadomosci, nabywania umiejetnosci 1 sprawdzania osiggniec. Jest wyrazana w postaci
informacji zwrotnej opisowej, w formie ustnej lub pisemnej (bez oceny w stopniu). Moze mieé¢
rowniez forme samooceny lub oceny kolezenskie;.

6. Nauczyciel pracuje w oparciu o zasady oceniania ksztattujacego, zgodnie z ktorymi:

- okresla cele lekcji 1 formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia

- ustala wraz z uczniami kryteria oceniania, czyli to, co bedzie bral pod uwagg przy ocenie pracy
ucznia

- stosuje efektywng informacj¢ zwrotng

- rozroznia funkcje oceny sumujacej 1 ksztattujace;j

- buduje atmosfere uczenia si¢, pracujac z uczniami i rodzicami

- potrafi formutowaé pytania kluczowe

- potrafi zadawac pytania angazujace ucznia w lekcje

- wprowadza samooceng i ocen¢ kolezenska.

7. Formy aktywno$ci ucznia podlegajace sprawdzeniu i ocenie :

a) odpowiedz ustna,

b) praca zespotowa,

c) efekty pracy lekcyjnej i pozalekcyjnej.

§ 16b

Formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i oceny z zachowania

1. W Osrodku stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

- odpowiedz werbalna badz pozawerbalna

- prace pisemne

- praca biezaca na lekcji (aktywno$¢, zaangazowanie, wktad pracy)

- testy sprawno$ciowe

- praca domowa

- dziatalno$¢ artystyczna - prace plastyczne i techniczne, $piew, gra na instrumencie

- dodatkowa praca
- sprawdzian wiadomosci

2. Rejestrowaniu osiggnie¢ 1 postepow uczniow stuza:
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3.

- zeszyty uczniowskie

- prace pisemne

- karty pracy

- prace plastyczno — techniczne w teczkach, na gazetkach §ciennych, wystawach

- §rodroczna i roczna ocena Opisowa
Podczas sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych nauczyciel bierze pod uwage indywidualne
mozliwo$ci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia si¢ i sytuacje spoleczng
kazdego ucznia.
Do oceniania stosuje si¢ nastepujace skale:
1) ocenianie liczbowe w skali od 1 do 6
2) ocenianie za pomocg kolorowych koteczek w czterech kolorach
3) ocenianie trzystopniowe z uzyciem znakow +, +/-, -
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
4) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
6) okazywanie szacunku innym osobom.
Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia

0 potrzebie indywidualnego nauczania.

§17

Klasyfikowanie uczniow

Klasyfikacja $rédroczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacji
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srodrocznej dokonuje sie nie wcze$niej niz dwa tygodnie przed planowanymi feriami
zimowymi.

2. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustalen zawartych ~ w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacji rocznej
dokonuje si¢ nie wezesniej niz dwa tygodnie przed planowanymi feriami letnimi.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $roédroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami Opisowymi.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia

6. we znajduja si¢ w arkuszach ocen uczniow.

§ 18

Promowanie. Przedluzanie okresu nauki

1. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami.
2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami/
prawnymi opiekunami.
3. Uczniom z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
ze sprz¢zeniami mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) w Szkole Podstawowej:
a) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym;

2) w Szkole Przysposabiajacej do Pracy:
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a) o dwa lata — w przypadku gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole
podstawowej na | lub 1 etapie edukacyjnym,
b) o jeden rok — w przypadku gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole
podstawowej na | lub Il etapie edukacyjnym.
4. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢  podejmuje
Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:
1) opinii Zespotu Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki biorgc pod uwage jego indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne;
2) pisemnej zgody rodzicow ucznia/opiekuna prawnego albo petnoletniego ucznia.
5. Decyzj¢ 0 przedtuzeniu okresu nauki podejmuje sig:
1) w przypadku szkoty podstawowej:
a) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w Klasie Ill,
b) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;
2) w przypadku szkoty przysposabiajacej do pracy — nie podzniej niz do konca roku
szkolnego w ostatnim roku nauki.
6. Pracg Zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, ewentualnie inna
osoba wyznaczona przez Dyrektora Osrodka.
7. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o przedtuzeniu etapu edukacyjnego w drodze
uchwaly.
8. Uczen, ktoremu przedtuzono etap ksztatcenia, nie otrzymuje w tym roku, w ktorym nastgpito
przedtuzenie, promoc;ji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty. Uczen, ktoremu
przedtuzono etap edukacyjny o jeden rok szkolny, nie podlega klasyfikacji rocznej 1 nie
otrzymuje promocyjnego lub koncowego swiadectwa szkolnego. Wychowawca klasy wpisuje
w arkuszu ocen adnotacj¢ dotyczaca przedtuzenia etapu edukacyjnego wpisujac numer i
date uchwaty Rady Pedagogiczne;.
9. Komplet dokumentow zwigzanych z prowadzeniem procedury przedluzenia etapu
edukacyjnego sktada si¢ do arkusza ocen ucznia.
10. Na prosbe rodzicéw lub prawnych opiekundéw placowka moze wydaé uczniowi, ktoremu
przedtuzono etap edukacyjny zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
11. Zasady oceniania znajdujg si¢ W Szczegdétowowych warunkach i sposobie oceniania

wewnatrzszkolnego.
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Rozdzial V

Organy Osrodka i ich kompetencje
§19

1. Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor Osrodka;
2) Wicedyrektor Osrodka;

3) Rada Pedagogiczna Osrodka;
4) Rada Rodzicow.

2. Wymienione w ust. 1 organy funkcjonujg w oparciu o:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej O$rodka;

2) Regulamin Rady Rodzicow;

§ 20
Dyrektor Osrodka

1. Dyrektor Osrodka w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

kieruje dziatalno$cig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke;

realizuje uchwaty Rady Rodzicow lub Osrodka oraz Rady Pedagogicznej, podjete w
ramach ich kompetencji stanowigcych i czuwa nad ich zgodnoscia z przepisami prawa;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placowki;
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8)

9)

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6dlnych: dokonuje oceny pracy
nauczycieli i wychowawcow, przewodniczy Radzie Pedagogicznej, powierza stanowisko
kierownika internatu i odwotuje go po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego,
kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oOraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

11) dba 0 powierzone mienie;

12) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec

uczniow;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania opracowane przez nauczycieli w

oparciu o podstaweg programowa.

2. Dyrektor placowki, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw, biorac pod

uwagge warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne placowki, moze w danym roku szkolnym,

za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno

- wychowawczych (w sposob zgodny z przepisami szczegblowymi o organizacji roku

szkolnego), o ktorych informuje do dnia 30 wrze$nia, nauczycieli, ucznidbw oraz ich

rodzicow/prawnych opiekunow.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli i

pracownikow nie bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki;

2) przyznawania nagrod oraz  wymierzania kar porzadkowych  nauczycielom

I innym pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd, wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow

5. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng

1 Radg Rodzicow.

6. Dyrektor Osrodka informuje pracownikéw o istotnych sprawach placéwki w formie

pisemnych zarzadzen.

7. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a
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rodzicem, uczniem a nauczycielem, nauczycielem a nauczycielem.

8. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Osrodka.

9. Dyrektor w swojej dziatalnosci Kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

10.Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

11.W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go kierownik inter.

12.Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej Os$rodka i nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym przedstawia jej ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci placowki.

13.Dyrektor wstrzymuje dokonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu
wykonania uchwaty, Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organy: prowadzacy i nadzorujacy.
Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczny.

14.Dyrektor Osrodka powotuje przewodniczacych Zespotow, ktore tworzg nauczyciele i
specjalisci, prowadzacy zajgcia z uczniem oraz wychowawcy grup wychowawczych
prowadzacy zajecia z wychowankiem w internacie.

15.Dyrektor Osrodka moze powolywaé zespoly problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Osrodka.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych

§ 20a
Wicedyrektor Osrodka

a) Wypelnia zadania zwigzane z dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Os$rodka
wyznaczone przez Dyrektora Osrodka,

b) Zastgpuje Dyrektora Osrodka podczas jego nieobecnosci.

§21
Rada Pedagogiczna

1. W Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Gromadzicach dziata Rada
Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki i rewalidacji, w sktad ktorej
wchodza Dyrektor, wszyscy zatrudnieni nauczyciele i wychowawcy.
2. Postanowienia ogdlne dotyczace organizacji i funkcjonowania Rady Pedagogicznej:

1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Osrodka oraz wszyscy nauczyciele

Statut SOSW w Gromadzicach

39



1 wychowawcy zatrudnieni w Os$rodku. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga
rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka.

2) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka, ktory przedstawia
porzadek obrad i prowadzi je. W razie nieobecnosci Dyrektora, Radzie przewodniczy
wyznaczony przez niego zastepca.

3) Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Osrodka, Rady Rodzicow, organu prowadzacego
albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

4) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
i porzadku zebrania, co najmniej na 5 dni przed posiedzeniem.

5) Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Os$rodka.

6) Dyrektor SOSW wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7) Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

8) Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do realizowania uchwat Rady
Pedagogicznej takze wtedy, kiedy maja do nich zastrzezenia.

9) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem SOSW i innymi przepisami prawa.

10) Zebrania Rady i Zespolow Nauczycieli odbywaja si¢ po skonczonych zajeciach

dydaktycznych, dopuszcza si¢ organizowanie zebran w dni pracy internatu.
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11) Rada Pedagogiczna (wyloniony przez Dyrektora zespot) przygotowuje projekt zmian

w Statucie i przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogicznej.
3. Obowiazki cztonkoéw Rady Pedagogicznej:

1) nauczyciele sa zobowigzani do uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

2) obecno$¢ w czasie zebran cztonkoéw Rady i Zespoldw Nauczycieli poszczegdlnych

jednostek jest obowigzkowa;

3) osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty lub placowki.
4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:
1) zatwierdzanie Planéw Pracy Osrodka, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji wychowankow;
3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Osrodku po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie  sposobu  wykorzystania  wynikéw  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoly.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych (arkusz organizacyjny);

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) opiniowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

5) propozycje Dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wyrazenie zgody na przedtuzenie powierzenia funkcji Dyrektora (na wniosek organu
prowadzacego);

7) opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora O$rodka, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

8) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora szkoty;

9) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

12) zezwolenie na indywidualny program nauki;
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13) zezwolenie na indywidualny tok nauki;
14) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
6. Ramowy porzadek obrad plenarnych:
1) ustalenie liczby cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu;
2) ustalenie czy na sali znajduje si¢ wymagane quorum dla prawomocnosci uchwat;
3) zatwierdzenie porzadku obrad;
4) odczytanie protokotu z poprzedniej Rady Pedagogicznej;
5) ewentualny wybor komisji lub zespotéw pomocniczych;
6) realizacja porzadku obrad,;
7) wolne wnioski;
8) podsumowanie obrad.
7. Protokotowanie obrad:

1) Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane w wersji elektronicznej;

2) wszystkie posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

3) protokot podpisuje przewodniczacy Rady i protokolant;

4) obecnos¢ na zebraniu cztonkowie Rady Pedagogicznej potwierdzajg na liscie obecnosci,
ktora stanowi zatacznik do protokotu;

5) protokolant zostaje powotany przez Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny;

6) ksiegi protokotow udostepniane sg zatrudnionym nauczycielom, upowaznionym
przedstawicielom organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
wylacznie do wgladu, w obecnosci Dyrektora lub innej upowaznionej przez niego
osoby;

7) decyzja o0 udostepnianiu ksiegi protokotow nalezy do kompetencji Dyrektora Osrodka;

8) protokolarz Rady Pedagogicznej wraz z zatagcznikami przechowuje si¢ w sekretariacie
Oésrodka.

8. Osoby biorace udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
poruszanych spraw, ktore mogag narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Osrodka.

9. Ustalenia szczegotowe:

1) zmiana tresci regulaminu nalezy do kompetencji Rady i odbywa si¢ na wniosek poparty

zwyklg wickszos$cig glosdOw przy obecnosci, Co najmniej potowy cztonkéw Rady, w trybie

przewidzianym dla podejmowania uchwat Rady Pedagogicznej;

10. Szczegotowe zasady dziatania Rady okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.
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§ 22

Rada Rodzicow

1. W Osrodku dziata Rada Rodzicow.
1) W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
2) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.
3) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym szczegdétowo okresla:
a) tryb przeprowadzania wyboréw do Rady;
b) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
4) Kompetencje Rady Rodzicow:
a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Osrodka;
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania O$rodka, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych efektow ksztalcenia lub wychowania;
c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka.
2. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego placowke, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Osrodka z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka.

3. Szczegbdtowe zasady dziatania Rady okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 23
Zasady wspéldzialania organow Osrodka

oraz sposoby rozwiazywania sporéw miedzy nimi

1. Organy SOSW wspotdziatajg ze sobg w celu prawidlowej realizacji statutowych dziatan
SOSW. Wymiana informacji odbywa si¢ w ramach wspolnych posiedzen organizowanych
w miar¢ potrzeb.
2. Wspotdziatanie organow SOSW jest realizowane poprzez zapewnienie:
1) biezacej wymiany informacji pomigdzy organami 0 podejmowanych i planowanych
dziataniach;
2) mozliwosci kazdemu z organdéw swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych ustawg i szczegétowo w Statucie SOSW.

3. W sprawach spornych pomigdzy organami SOSW prowadzi si¢ mediacje,
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az do rozwigzania konfliktu.

. Wnoszone sprawy Dyrektor rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Rozstrzyganie sporéw migdzy organami SOSW:

1) spory po przedstawieniu sprzecznych stanowisk rozstrzyga Dyrektor;

2) sp6r miedzy organami SOSW, w ktorych strong nie jest Dyrektor — spor rozstrzyga
Dyrektor;

3) wsporze, w ktorych jedna ze stron jest Dyrektor — na pisemny wniosek organu bedacego

W sporze — bada i rozstrzyga organ sprawujacy nadzor.
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ROZDZIAL VI

Organizacja SOSW w Gromadzicach
§ 24

1. Specjalny Osrodek Szkolno -Wychowawczy w Gromadzicach przeznaczony jest dla dzieci
I milodziezy wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
i wychowania. Umozliwia dzieciom i milodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z glebokim, z autyzmem 1 ze sprzezonymi
niepetnosprawnos$ciami realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.
2. Osrodek zapewnia:
1) calodobowg opieke;
2) warunki do nauki i wychowania w szkotach specjalnych i internacie;
3) udzielenie wsparcia wychowankom pozbawionym opieki rodzicielskiej;
4) mozliwos¢ realizacji celow rewalidacyjnych;
3. W szkotach wchodzacych w sktad Osrodka przewidziane sg ferie letnie i zimowe.
4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych i przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ na podstawie przepisow

0 organizacji roku szkolnego.

§ 25

1. Dyrektor Osrodka zatrudnia pracownikow na stanowiskach nauczycielskich: nauczycieli,
wychowawcow internatu, pomoc nauczyciela, logopede, pedagoga, psychologa, nauczyciela
gimnastyki korekcyjnej, katechet¢ oraz pracownikow niepedagogicznych: sekretarke,
pomoc administracyjng, pomoc nauczyciela, opiekuna dzieci i mlodziezy, magazynierke,
kucharki, pomoc kuchenng, pracownika do pracy lekkiej, kierowcow, opiekuna dowozu,
palaczy c.o., praczke 1 sprzataczki.

2. Dlarealizacji celow i zadan statutowych Osrodek posiada:

1) pomieszczenia edukacyjne z niezbednym wyposazeniem W szkole (sale lekcyjne
i klaso-pracownie, gabinety do  prowadzenia  zajg¢  rewalidacyjnych
1 specjalistycznych, pracownie zaje¢ praktycznych);

2) pomieszczenia do realizacji zajec¢ opiekunczo-wychowawczych w internacie;

3) sale sypialne dla wychowankow mieszkajacych w internacie, lazienki, wc,

zapewniajace kazdemu wychowankowi state 1 osobne miejsce wypoczynku, spania,
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przechowywania przedmiotéw osobistego uzytku, mozliwos$¢ nalezytego utrzymania
higieny osobistej;

4) zespot urzadzen sportowych, rehabilitacyjnych i rekreacyjnych: sale muzyczno-
ruchowa, boisko szkolne, plac zabaw, tereny rekreacyjne;

5) pomieszczenia biurowe, administracyjno-gospodarcze, kottowni¢ i magazyny, pralnig,
suszarnig;

6) pion zywieniowy: zaplecze gospodarcze, kuchnia, stotoéwka.

. O$rodek systematycznie przystosowuje si¢ do potrzeb o0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng i niepetnosprawnosciami sprzezonymi przetamujac bariery architektoniczne

i komunikacyjne.

§ 26

. W Osrodku funkcjonuje stotowka.

. Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala Dyrektor placowki
W porozumieniu z organem prowadzacym.

. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positkow w stotowce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztoOw utrzymania stotowki.

. Dyrekcja Osrodka w uzasadnionych przypadkach na podstawie rozpoznania warunkow
zycia 1 nauki oraz zaswiadczen o dochodach, moze wnioskowaé do organu prowadzacego
o zmniejszenie odplatnosci za wyzywienie lub zwolnienie z niej.

. Organ prowadzacy placowke moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optat:
1) w przypadku szczegolnej, trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. Szczegdtowy zakres funkcjonowania stotowki Osrodka okresla jej regulamin wewnetrzny.

§ 27

Dowo0z uczniow

1. Uczen moze korzystac z bezptatnego transportu i opieki w czasie dowozu do Osrodka do 21

roku zycia.

2. Gmina, w ktorej uczen jest zameldowany zapewnia dowodz i opieke podczas dowozu ucznia
do Osrodka.
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3. Koszty dowozenia uczniow do Osrodka ponosi gmina, w ktorej uczen jest zameldowany.

4. O$rodek moze organizowa¢ dowozenie uczniow transportem szkolnym na mocy

porozumienia z poszczegdlnymi gminami.

5. Opieke¢ wychowawcza w czasie dowozu i odwozu uczniéw pelni zatrudniony opiekun

dowozu.

6. Organizacje dowozenia uczniow transportem szkolnym ustala na dany rok szkolny Dyrektor.

7. Szczegblowy organizacje dowozow uczniow okresla Regulamin dowozow.

§ 27a

Swietlica Szkolna

1. W szkole, oprocz zaje¢ wychowawczo - opiekunczych, realizowane sg zajgcia §wietlicowe.

2. Celem dzialalnos$ci $wietlicy jest:

1)

2)

3)

Zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej przed, pomiedzy zajeciami
oraz po zakonczonych obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych
Zapewnienie uczniom zaje¢ uwzgledniajacych ich potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Zapewnienie uczniom zaj¢¢ rozwijajacych ich zainteresowania

3. Do zadan $wietlicy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Rozpoznawanie 1 zapewnianie realizacji aktualnych potrzeb ucznidéw przy Scislej
wspotpracy z wychowawcami oddzialow, pedagogiem, psychologiem, logopeda oraz
rodzicami.

Organizowanie gier izabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny.
Organizowanie = réznorodnych  form  zaje¢  uwzgledniajacych  rozpoznane
indywidualne zainteresowania i uzdolnienia.

Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, w szczegélnos$ci: ksztattowanie nawykow
higieny osobistej 1 czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia.

Uczenie 1 rozwijanie samodzielno$ci. Wyrabianie umiej¢tnosci nawigzywania
prawidlowych kontaktow z rowie$nikami, samodzielnosci w podejmowaniu
i realizowaniu réznorodnych zadan.

Pomoc w organizacji zywienia w stotowce (zaprowadzanie wychowankow na obiad).
Podczas zaje¢ w $wietlicy uwzgledniane sg indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne

dzieci skutkujace podejmowaniem wobec kazdego z nich odmiennych dziatan
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wychowawczych. Oznacza to konieczno$¢ dostosowania form i metod pracy do stanu

psychofizycznego dziecka oraz warunkéw srodowiskowo-wychowawczych.

8) Organizowanie zaj¢¢ wynikajacych z programu profilaktyczno — wychowawczego

osrodka.

Czas i1 godziny pracy dostosowane sg do potrzeb uczniow i rodzicow.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty i funkcjonuje w godzinach okreslonych w Regulaminie swietlicy.
W $wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy opracowanego corocznie
przez nauczycieli - wychowawcow $wietlicy.

Przyjecie dziecka do $wietlicy nastepuje na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicéw
opiekunow prawnych (karta zgloszenia), sktadanego corocznie do dyrektora osrodka.
Swietlica zapewnia rowniez opieke uczniom niezapisanym, ktérzy potrzebuja jej
okazjonalnie.

Zajecia Swietlicowe organizuje si¢ dla ucznidow, ktorzy:

1) oczekujg na dowodz
2) przebywaja w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow/ opiekunow prawnych

3) inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki

10. Liczba ucznidw pod opieka jednego nauczyciela w $wietlicy szkolnej odpowiada liczbie

11.

uczniéw wymaganej dla oddziatu szkoty podstawowej specjalnej 1 oddziatu szkoty specjalne;j
przysposabiajacej do pracy:

1) uczniowie z  niepelnosprawno$ciami  sprz¢zonymi, z  ktérych  jedna
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 4;

2) uczniowie z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wiecej niz §;

Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy.

§ 28

Organizacja Roku Szkolnego

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji okresla arkusz
organizacyjny Osrodka.

Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor Osrodka na nastepny rok szkolny, najpdzniej
do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie plandw nauczania, wytycznych organu

prowadzacego oraz planu finansowego Osrodka. Projekt arkusza jest przedstawiany Radzie
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Pedagogicznej.

3. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do 15 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza si¢ w szczeg6Olnosci: liczbe (ilo$¢ etatow)
pracownikow Os$rodka, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Osrodek, oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

5. Przed opracowaniem projektu arkusza organizacyjnego, czyli do 30 kwietnia kazdego roku,
Dyrektor Osrodka przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje podziatu oddziatow na
grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 zachowania zasad
bezpieczenstwa.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Os$rodka Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Podstawowa forma pracy szkoty sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne prowadzone w oddziatach szkolnych w systemie
klasowo lekcyjnym wedtug tygodniowego rozkladu zaje¢;
2) zajecia rewlidacyjne i specjalistyczne wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy.

8. Zajecia przysposobienia do pracy dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym 1 znacznym odbywajg si¢ w pracowniach szkolnych na terenie

Osrodka oraz w wspolpracujacych placowkach.

9. Religia prowadzona jest dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja zyczenie w formie

oswiadczenia. Petnoletni uczniowie podejmujg decyzje samodzielnie w tej sprawie.

1) zyczenie wyrazone jest na poczatku podjecia nauki w szkole, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnych latach nauki, moze by¢ zmienione w dowolnym czasie;
2) uczniowie nie uczestniczacy W lekcjach religii objeci sg zajeciami opiekunczymi.

10. Uczniom uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania oraz wychowankom objetym

opieka catkowitg Osrodek zapewnia internat.

11. Internat jest placowka opiekunczo - wychowawczg stanowigcg integralng czg$¢ Osrodka.

12. Szczegodlowa organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej i zasady funkcjonowania

internatu zawarte s3 w Regulaminie Internatu i okreslone sg w arkuszu organizacyjnym

opracowanym na dany rok szkolny przez dyrektora Osrodka i kierownika internatu.

13. Podstawowa forma pracy internatu sa zajecia opiekunczo-wychowawcze, prowadzone

w grupach wychowawczych wedlug tygodniowego rozkltadu zaje¢ opiekunczo -

wychowawczych.
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14. Liczbe uczniow w oddziatach klasowych, wychowankow w grupach wychowawczych,
okresla si¢ nastepujaco:

1) w oddziale dla uczniow z autyzmem — nie wigcej niz 4,

2) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna

z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub

Znacznym — nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym — nie wigcej niz 8;

4) w oddziale zorganizowanym dla uczniow z rdéznymi rodzajami niepelnosprawnosci

(niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, autyzm,

niedostuch, niedowidzenie, niepelnosprawnos¢ ruchowa) — nie wiecej niz 5.

5) liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale.
15. Dhugo$¢ trwania lekcji, zaje¢ wychowawczych okresla si¢ nastepujaco:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie

dhluzszym lub krotszym 45 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia;

3) godzina zajg¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut;

4) godzina zaj¢¢ logopedy, psychologa, pedagoga trwa 45 minut;

5) godzina zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut;
16. Dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim realizowane
sg indywidualne zaj¢cia rewalidacyjno - wychowawcze zgodnie z organizacjg pracy W danym
roku.

§ 28a

Zdalne nauczanie

1. Zajecia w placowce zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor placowki organizuje

dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnoSci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Dyrektor Osrodka odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢, w szczegdlnosci poprzez:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety
sposOb, niewymagajacy kontaktéw osobistych rodzicéw ucznidéw) najwazniejszych
zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

4) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

5) ustalanie we wspolpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze¢ oraz iloSci przekazywanego
materialu w danym dniu,

€) metody monitorowania postgpoOw uczniow,

d) formy informowania uczniow i rodzicow o postepach w nauce,

e) zrodet i materiatdéw niezbednych do realizacji zajg¢, w tym materialdow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
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10.

11.

Ksztatcenie na odlegltos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazdéwek, oraz inne formy nauki ucznia
(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, kart pracy).

Dyrektor szkoty przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela
beda pracowac zdalnie i komunikowac si¢ z uczniami.

W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzgdzi do komunikacji
zdalnej), uczen/rodzic/opiekun informuje o tym swojego wychowawce.

Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor uwzglgdnia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych pracg zdalng (komputer, telewizor, telefon) 1 ich dostgpnosci w domu, etap
ksztatcenia uczniow, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu Mm.in. 0:
1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach internetowych
wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

2) komunikacj¢ poprzez poczt¢ elektroniczng;

3) media spotecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczone na stronie internetowe] szkoty informacje i1 materiaty edukacyjne;
7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

8) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;

9) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkolty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odlegtos¢, nauczyciele zobowigzani sg do:
1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami/ opiekunami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwo$ci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach, uwzgledniajac
W szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
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12.

13.

14.

15.

b) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspotpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepéw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,
w tym informowania ucznidw 1 rodzicow o postgpach ucznia w nauce.
4) wskazania dyrektorowi szkoty, we wspélpracy z innymi nauczycielami, zrodia
I materialy niezb¢dne do realizacji zaj¢¢, w tym materialy w postaci elektronicznej,
z ktorych uczniowie moga korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi/opiekunowi mozliwos$¢ konsultacji formie
i terminach ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego
zestawu programoOw nauczania.

Kazdy z nauczycieli okresla sposdb weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji
1 zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku.

Kazdy nauczyciel realizujgc plan lekcji 1 podstawe programowg na odleglo$¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku.

Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, dokladaja wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo
w sieci 1 ochrong danych osobowych uczniow.

Uczniowie podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglo$¢ sg zobowigzani
w szczeg6lnosci do:

1) samodzielnego lub z pomoca rodzicoéw/opiekundw nawigzania kontaktu w okre§lony
sposOb z wychowawcg 1 nauczycielami,

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wlasng w domu;

3) obecnosci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢.

4) odbioru materialéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
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16.

17.

18.

19.

20.

W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac do
dyspozycji uczniow i1 rodzicow/opiekunéw wedlug ustalonego harmonogramu.

Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online
I upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb niezgodny
Z prawem.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor placowki informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Osrodka za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapié
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢.

§ 28b

Ksztalcenie uczniow z Ukrainy

W latach szkolnych 2021/2022 1 2022/2023 liczba uczniéw w oddziale szkoly specjalnej
moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 2 dzieci lub ucznidw niepelnosprawnych bedacych
obywatelami Ukrainy.

W latach szkolnych 2021/2022 1 2022/2023 liczba uczniéw w klasie taczonej w:

1) szkole podstawowej specjalnej,

2) szkole ponadpodstawowej specjalnej,

moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 2 ucznidw niepetnosprawnych bedacych
obywatelami Ukrainy.

Oddzial i klasa, w ktorych liczbe dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych zwigkszono zgodnie
z ust. 1-2, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg uczniéw niepelnosprawnych bedacych
obywatelami Ukrainy w ciggu calego etapu edukacyjnego.

W latach szkolnych 2021/2022 1 2022/2023 liczba wychowankéw w grupie wychowawczej
w specjalnym o$rodku szkolno-wychowawczym moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz
2 wychowankow niepelnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.

Grupy wychowawcze, w ktérych liczbe wychowankéw niepetnosprawnych zwigkszono
zgodnie z wust. 4, moga funkcjonowa¢ ze zwigkszong liczbg wychowankow

niepelnosprawnych begdacych obywatelami Ukrainy w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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W latach szkolnych 2021/2022 1 2022/2023 liczba uczniow niepelnosprawnych na zajeciach
swietlicowych w szkole specjalnej, pozostajacych pod opiekg jednego nauczyciela, moze by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 2 uczniéw niepetnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.
. W latach szkolnych 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 dyrektor moze przyja¢ do
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ucznia niepelnosprawnego bedacego
obywatelem Ukrainy na podstawie o$§wiadczenia rodzica lub osoby sprawujacej opieke nad
uczniem o ztozeniu do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Dyrektor Osrodka, ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow, potrzebe
modyfikacji w latach szkolnych 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 realizowanego
w placowce programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje
ten program.
Od roku szkolnego 2023/2024 nie zwigksza si¢ liczby uczniéw niepetnosprawnych bedacych

obywatelami Ukrainy w oddziale, klasie, grupie wychowawczej lub zajeciach §wietlicowych.

§29
Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny

1. Indywidualny Program Edukacyjno —Terapeutyczny, zwany dalej IPET, okresla:

1) zakres i sposob dostosowania programu oraz wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, oraz
wychowawcow grup wychowawczych prowadzacych zajecia z wychowankiem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym w zalezno$ci od potrzeb — na
komunikowanie  si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem  wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
W zyciu szkolnym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6élne formy pomocy sa realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami  doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi
instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
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rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow oraz wychowawcoéw grup wychowawczych,

z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju

niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii

wspomagajacych ksztatcenie;

8) w zalezno$ci od indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen lub zajecia
edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 uczniow.

. IPET opracowuje Zespo6l, ktory tworzag nauczyciele i specjali$ci, prowadzacy zajecia
z uczniem oraz wychowawcy grup wychowawczych prowadzacy zajecia
z wychowankiem w internacie.

. Zespot  opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia uwzgledniajacy diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

. IPET opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku

szkolnego realizowanie obowiazku szkolnego;

2) 30 dni od dnia ztozenia w O$rodku orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Prace Zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorej uczgszcza uczen.

. Spotkania Zespotu odbywaja si¢ W miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku szkolny.

. W spotkaniach Zespotu mogg takze uczestniczyc:

1) na wniosek Dyrektora Osrodka, przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej,

lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia inne osoby, w szczego6lnosci lekarz, psycholog,

pedagog, logopeda lub inny specjalista.

. Osoby biorgce udziat w spotkaniu Zespolu sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,

nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia

z uczniem, a takze innych 0so6b uczestniczacych w spotkaniu Zespotu.
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10. Zespot, przynajmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajacej ocen¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuje
modyfikacji IPET.

11. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia, uwzglednia:

1) Indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
2) W zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow
lub pomocy nauczyciela;
3) Trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery i ograniczenia utrudniajace
funkcjonowanie w zyciu szkolnym, a takze trudnosci w zakresie wiaczenia ucznia
w zajecia realizowane wspolnie z oddziatem.

12. Indywidualny Programu Edukacyjno — Terapeutyczny uwzglgdnia wnioski dotyczace

dalszej pracy z uczniem zawarte w prowadzonej przez szkole i placowke dokumentacji

przebiegu nauczania.

§ 30

Nauczanie indywidualne

1. W Osrodku realizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami nauczanie indywidualne.
Dyrektor placéwki, w odniesieniu do ucznia szkoly, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem
prowadzacym.

2. Indywidualnym nauczaniem (wychowaniem) moga by¢ objete dzieci i miodziez
w stosunku do ktorych publiczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna lub
inna specjalistyczna orzekla taka forme ksztatcenia lub wychowania.

3. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ W miejscu pobytu dziecka,
w szczegdlnosci w domu rodzinnym dziecka, w rodzinie zastgpczej, placowce opiekunczo-
wychowawczej. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach indywidualne nauczanie
1 wychowanie moze by¢ organizowane na terenie Osrodka.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg

organizowane zajecia indywidualnego nauczania.
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5. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw realizuje sie
W ciggu co najmniej 3 dni.

6. Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym, Dyrektor Osrodka umozliwia udzial
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania, uroczystosciach i przedsiewzigciach szkolnych
oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

7. Na wniosek rodzicoOw ucznia 1 na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia, ulegt czasowej poprawie i umozliwia
mu uczeszczanie do szkoty, Dyrektor Osrodka zawiesza organizacje indywidualnego

nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

§ 31

Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze

1. Dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim na podstawie
orzeczenia o potrzebie zaje¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych prowadzone sa zajgcia, ktorych
celem jest wspomaganie rozwoju, rozwijanie zainteresowan otoczeniem oraz samodzielnosci
w codziennym zyciu stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidulanych
potrzeb rozwojowych.

2. Osobg odpowiedzialng za zorganizowanie tych zaje¢ jest Dyrektor. Zajecia sa uwzglgdniane

w arkuszu organizacji szkoty w danym roku szkolnym.

3. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

4. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.

5. Dzienny czas trwania zaje¢ ustala Dyrektor szkoly organizujacej zajecia, we wspotpracy
z rodzicami/prawnymi opiekunami, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

6. Dla kazdego ucznia, nauczyciele prowadzacy zajgcia, na podstawie diagnozy oraz zalecen

zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, opracowujg

indywidualny program zaje¢, zawierajacy:
1) cele realizowanych zaje¢;
2) metody i formy pracy z uczestnikiem zaje¢;
3) zakres wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczestnika zajgc.

7. Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze obejmujg W szczegolnosci:

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) ksztatltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajagcym

indywidualnym mozliwos$ciom ucznia;
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3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowej w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzennej;
4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych strefach
zycia;
8. Dzienny czas trwania zaj¢¢ ustala Dyrektor szkoty organizujgcej zajecia, we wspolpracy
Z rodzicami/prawnymi opiekunami, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznia.
9. Dla kazdego ucznia, nauczyciele prowadzacy zajecia, na podstawie diagnozy oraz zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, opracowuja
indywidualny program zaje¢¢, zawierajacy:
1) cele realizowanych zaj¢¢;
2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajg¢;
3) zakres wspoétpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi uczestnika zajec.
10.Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze obejmujg W szczegolnosci:
1) nauk¢ nawigzywania kontaktow W sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) ksztatltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwosciom ucznia;
3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowej w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciata 1 orientacji przestrzennej;
4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych strefach
zycia;
5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztatltowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu;
6) ksztaltowanie umieje¢tnosci wspotzycia w grupie;
7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan ucznia
oraz przejawianej przez niego aktywnosci.
9. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:
1) Orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych;
2) Dziennik zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych;
3) Zeszyt obserwacji zawierajacy informacje dotyczace:
a) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchéw);
b) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchow rak, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, manipulacja);

c) podejmowania aktywnosci wiasnej (niekierowanej);
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d) koncentracji uwagi podczas aktywnosci spontanicznej (w zabawie, podczas
wykonywania zadania), w tym czasu tej koncentracji;

e) wspotdziatania w roznych sytuacjach, w tym czasu tego wspoéltdziatania;

f) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatos¢, stopien trudnosci);

g) dominujgcego nastroju i emaocji;

h) gotowosci do kontaktow (rodzaje i Kierunek kontaktow);

1) umiejetnosci W zakresie samoobstugi;

J) udzialu w czynno$ciach porzadkowych;

k) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktorych wystepuja
te zachowania, reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);

I) sposobow komunikowania sie;

m) innych istotnych zachowan.

§ 32
Ksiegozbior w SOSW w Gromadzicach

1. Ksiggozbior stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe 1 pracg tworcza.
2. Z ksiegozbioru moga korzysta¢ rodzice uczniow 1 inne o0soby nie zatrudnione
w Osrodku.
3. Bezposredni nadzor nad ksiggozbiorem sprawuje Dyrektor Osrodka, ktory przydziela srodki
finansowe na jego powiekszenie;
4. Ksiegozbidr zawiera nastgpujgce materiaty: podrgczniki szkolne, prase¢ dla nauczycieli,
wydawnictwa z zakresu pedagogiki 1 psychologii, literatur¢ dla rodzicow z zakresu
wychowania 1 opieki. Zbiory ksigzek i czasopism sa powigkszane drogg zakupoéw
lub przyjecia darow od darczyncow.
5. Osrodek zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
oraz materiatow ¢wiczeniowych zakupionych w ramach dotacji celowej MEN.
6. Opieke nad ksiggozbiorem sprawuje spolecznie nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
7. Zadania i obowiazki opiekuna ksiegozbioru:
1) udostepnianie zbiorow;
2) informowanie nauczycieli o nowych pozycjach;
3) udzielanie porad czytelnikom w doborze literatury zaleznie od potrzeb i zainteresowan.
4) troska 0 wtasciwa organizacj¢, wyposazenie ksiegozbioru;

5) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami
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oraz przeprowadzanie ich selekcji;
6) prowadzenie ewidencji zbiorow w Ksi¢dze Inwentarza Ksiegozbioru;
7) wprowadzanie do ewidencji zbioréw podrgcznikow 1 materialow edukacyjnych
zakupionych w ramach dotacji celowej MEN.

8. Prawa i obowigzki czytelnikow:
1) ksiggozbidr jest udostepniany czytelnikom indywidualnym do domu oraz na miejscu
w Os$rodku;
2) korzystanie z ksiggozbioru jest bezptatne;
3) uzytkownicy zobowigzani sg do poszanowania zbioréw;
4) kazdy uzytkownik jest zobowigzany zapozna¢ si¢ z regulaminem korzystania
z ksiggozbioru i przestrzegaé go.

9. Zasady korzystania z ksiggozbioru:
1) czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki jedynie na swoje nazwisko;
2) jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres jednego miesigca (jesli istniejg
wazne przestanki, mozna wypozyczy¢ jednorazowo wicksza ilos¢ ksigzek);
3) zauwazone przy wypozyczeniu uszkodzenia nalezy niezwlocznie ztosci¢ opiekunowi
ksiggozbioru;
4) czytelnik jest zobowigzany odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksigzke lub oddaé¢ inng
wskazang przez opiekuna ksiggozbioru odpowiadajacg aktualnej wartosci rynkowej
zniszczonej (zagubionej) ksigzki;
5) wszystkie wypozyczone materialy musza by¢ zwrocone do ksiegozbioru najpozniej
na dwa tygodnie przed zakonczeniem nauki w danym roku szkolnym;
6) pracownicy szkoty, ktorzy z niej odchodza, zobowigzani sg do wezesniejszego rozliczenia

si¢ z ksiggozbiorem.
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Rozdzial VII
Pracownicy SOSW
§33

W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcow,
pedagoga, psychologa, logopedg, katechete, pomoc nauczyciela, innych specjalistow.
. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikdw niepedagogicznych: sekretarke, pomoc
administracyjng, pomoc nauczyciela, opiekuna dzieci i mtodziezy, magazynierke, kucharki,
pomoc kuchenng, pracownika do pracy lekkiej, kiecrowcow, opiekuna dowozu, palaczy c.o.,
praczke 1 sprzataczki.
Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.
Zasady zatrudniania i obowigzki pracownikow administracji oraz obstugi okres$laja odrgbne
przepisy.
Wszystkich pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor Osrodka, kierujac si¢ przy tym:
odpowiednimi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami, realnymi potrzebami
1 mozliwosciami finansowymi oraz biezacg oceng ich pracy.
Dyrektor sporzadza zakres czynno$ci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku 1 zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy.
Zadania  pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzane 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow:
1) obowiazek informowania Dyrektora szkoty lub nauczycieli o zauwazonych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa;
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
4) zapewnienie bezpiecznego stanu technicznego budynku i urzadzen;
5) realizowanie prac naprawczych i porzadkowych zglaszanych przez pracownikow
szkoly;
6) zglaszanie Dyrektorowi szkoty 0 uszkodzeniach i awariach.
8. Kazdy pracownik Osrodka ma prawo do:
1) zrzeszania si¢ W organizacjach zwigzkowych;
2) przynaleznosci do Kasy Zapomogowo — Pozyczkowe;;
3) korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
4) wyboru formy ubezpieczenia;

5) zapoznawania si¢ z ukazujacymi si¢ na biezgco zarzadzeniami, zmianami w przepisach
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Prawa Os$wiatowego;
6) podnoszenia swoich kwalifikacji;
7) awansu i nagrod.
Kazdy nauczyciel zatrudniony w Os$rodku jest obowigzany do dostgpnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow
lub ich rodzicoéw;
a) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
b) udziat ucznidow i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,
€) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne,
d) szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniow/wychowankéw i ich
rodzicow jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli,

uczniow 1 ich rodzicow.

§33a

Zasady wspolpracy pomocy nauczyciela z kadra pedagogiczna

W przypadku oddziatow 1 szkot specjalnych, do kazdej klasy I-IV dla uczniow:
z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi - zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

W uzasadnionych przypadkach we wszystkich typach klas 1 szk6t — do kazdej klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, u ktorego stwierdzono potrzebe wsparcia udzielanego przez osobg dorosta
— za zgodg organu prowadzacego, pomoc nauczyciela.

Pomoc nauczyciela wspotpracuje z Dyrektorem Os$rodka oraz pracownikami
pedagogicznymi w wychowaniu dzieci. Wspotdziata w utrzymaniu tadu i1 porzadku
w Osrodku oraz dba o nalezyta dyscypling pracy.

Pomoc nauczyciela winny cechowac:

- sumienno$¢ 1 punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych
- troska o fad 1 porzadek w Osrodku
- dbato$¢ o nalezyty stan mienia Osrodka
- poszanowanie przetozonych

- uprzejmosc¢ i zyczliwos$¢ w stosunku do nauczycieli, rodzicow, interesantow
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

- wlasciwa kultura zycia codziennego.

Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest Dyrektor Osrodka. Pomoc nauczyciela
obowigzana jest do pelnienia swych obowigzkow w czasie i miejscu okreslonym przez
organizacj¢ pracy Osrodka.

Pomoc nauczyciela $ci§le wspotpracuje z nauczycielami w zakresie opieki nad dzie¢mi,
dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zaje¢ 1 innych
pomieszczeniach Osrodka.

Rodzaj podejmowanych dziatan oraz ich wymiar czasowy, wynika z potrzeb ucznidw oraz
jest okreslony w IPET oraz zakresie obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pomocy
nauczyciela.

Osoby udzielajace wsparcia maja kwalifikacje odpowiadajace potrzebom ucznidow.

W przypadku wickszo$ci uczniéw wsparcie dodatkowej osoby dorostej ma charakter
czasowy, a jego nadrzgdnym celem jest uzyskanie przez ucznia samodzielnosci oraz
integracja osob uczacych si¢ i otrzymujacych wsparcie w zakresie wspotpracy nauczycieli,
specjalistow 1 wsparcia dodatkowych 0s6b dorostych ukierunkowanych na wtaczenie ucznia
W grupe rowiesnicza.

W przypadku wybranych uczniow ze ztozonymi i glgbokimi niepelnosprawnos$ciami,
majacymi znaczacy wplyw na ich funkcjonowanie, wsparcie dodatkowej osoby dorostej ma
charakter staly.

Wsparcie dodatkowej osoby doroste; odbywa si¢ rowniez w toku komunikacji zdalne;,
z uwzglednieniem metod 1 technik komunikacji dostgpnej wszystkim podmiotom
w konsultacji z nauczycielem.

Pomoc nauczyciela wspiera ucznidw w czasie realizacji zaje¢ 1 innych aktywnosci
podejmowanych w szkole, zgodnie z zakresem 1 rodzajem wsparcia okre§lonych w IPET,
wspolpracuje z nauczycielami i specjalistami w celu wdrozenia 1 realizacji procedur
okreslajacych i sposoby realizacji potrzeb uczniow.

Pomoc nauczyciela analizuje potrzeby ucznidow i1 wspiera ich w stosowaniu indywidualnych
pomocy, materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych, podrecznikéw, jak i dedykowanego
sprzgtu 1 wyposazenia.

Pomoc nauczyciela zgtasza potrzeby uczniéw dyrektorowi lub wskazanej przez niego osobie
celem zakupu 1 uzupelnienia niezbgdnego sprzgtu i wyposazenia dla ucznidw oraz
koniecznosci konserwacji, przegladéw i uzupetnienia w przypadku zuzycia, usterek 1 wad
wystepujacych w wyniku uzytkowania przez uczniow.

Pomoc nauczyciela przekazuje informacje dyrektorowi, nauczycielom i rodzicom dotyczace

zmiany potrzeb, stanu indywidualnego sprzgtu i wyposazenia.
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16. Pomoc nauczyciela informuje nauczycieli, specjalistow i1 dyrektora szkoly o wystepujacych
trudnosciach 1 postepach uczniow w celu modyfikacji dziatan podejmowanych w toku zajec¢
edukacyjnych i poza tymi zaje¢ciami.

17. Pomoc nauczyciela na wniosek dyrektora uczestniczy w zespotach nauczycieli i specjalistow

pracujacych z danym uczniem.

§ 34

Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1  opiekunczg
oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych
ma obowigzek Kkierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
3. Zadania te realizowane sg poprzez:
1) prawidtowg organizacj¢ procesu dydaktycznego;
2) stosowanie wiasciwych metod nauczania;
3) bazowanie w pracy rewalidacyjnej z dzieckiem na jego najmniej zaburzonych funkcjach
psychofizycznych;
4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
5) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow
I ich uczestnictwo w zyciu placowki;
7) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
8) wspotpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu
Osrodka oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan

9) wspotprace i wspotdziatanie ze wszystkimi specjalistami $wiadczacymi wychowankom
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pomoc psychologiczng, pedagogiczng, terapeutyczng, zdrowotng;

10) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé;

11) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt SOSW,;

12) wspieranie rozwoju psychologicznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

13) udzielaniu pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw;

14) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

15) bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz ich sprawiedliwe traktowanie;
pelng odpowiedzialno$¢  za zycie, zdrowie i bezpieczenstw powierzonych mu uczniow;

16) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

17) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zatwierdzonym planem zaje¢ w danym roku szkolnym;

18) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

19) kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej uczniow;

20) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, studentom;

21) uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych;

22) doskonalenie swojego warsztatu pracy;

23) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

24) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

1 zainteresowania uczniow;

25) inspirowanie wychowankow do udziatu w konkursach, zawodach i reprezentowania
Osrodka na zewnatrz;

26) biezace zapoznawanie si¢ z aktami prawnymi oraz dokumentami wewnetrznymi

regulujagcymi prace Osrodka.

4. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz ich realizacja zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ szkolnych

1 zasadami wspotczesnej dydaktyki;
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3) dbanie 0 poprawno$¢ jezykowa wiasng i uczniow;

4) zapewnieniec optymalnych warunkoéw rozwoju uczniéw poprzez realizowane tresci
nauczanego przedmiotu, przez osobisty przyktad 1 moralne oddziatywanie
wychowawcze;

5) wdrazanie uczniow do $wiadomego i aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym,
do spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy, zyczliwego wspotdziatania, pomocy oraz
sprawiedliwej, obiektywnej oceny osigganych wynikows;

6) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

7) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu spolecznym;

8) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia;

9) wspieranie swojg postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow ich zdolnos$ci 1 zainteresowan;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

11) wspolne uczestniczenie z uczniami w imprezach kulturalnych i sportowych;

12) organizowanie uroczystosci szkolnych zgodnie z planem dydaktyczno-wychowawczo-

opiekunczym Osrodka;

13) Scista wspolpraca z wychowawca klasy i innymi nauczycielami w realizowaniu
ustalonego przez wychowawce planu dziatalno$ci wychowawczej;

14) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa ucznia podczas zaje¢ i Systematycznego

kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca prowadzonych zaje¢;

15) stale podnoszenie swoich umiej¢tnosci zawodowych, a wigc podejmowanie

doskonalenia zawodowego w dostepnych formach;

16) petnienie dyzuréw podczas przerw;

17) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

18) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupg

nauczycieli prowadzacych zajg¢cia w klasie;

19) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy.

§ 35
Wychowawca oddzialu

1. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
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z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca klasy.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej, jej skuteczno$ci, pozadane

jest, by wychowaweca klasy prowadzit klase przez caty etap nauczania.

Zadaniem wychowawcy Klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie;

2) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie z maksymalnym wykorzystaniem
jego predyspozycji;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci Osrodka.

. Wychowaweca w szczegdlnoscei:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski;

3) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujacymi W Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

4) organizuje spotkania z rodzicami;

5) nabiezgco informuje rodzicoéw 0 postepach w nauce i zachowaniu;

6) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢;

7) przewodniczy Zespotowi, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajgcia
z uczniem oraz wychowawcy grup wychowawczych w internacie, opracowujacy
1 modyfikujacy IPET;

8) wspoltpracuje z innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, logopeda
w celu koordynacji dziatan wychowawczych wobec uczniow;

9) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

10) wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace Klasy,
a w szczegolnosci: prowadzi dokumentacje szkolna;

11) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

12) planuje wspotprace o charakterze wychowawczym ze §rodowiskiem,;

13) rozwigzuje biezace problemy dydaktyczne i wychowawcze poprzez:
a) bezposrednie reagowanie;
b) stosowanie systemu kar i nagrdd;
C) dziatania zgodne z procedurami przyjetymi w Osrodku;

d) wspotprace z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem
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i psychologiem szkolnym, Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi, Policja
1 innymi instytucjami wspomagajacymi prace szkoty.

14) motywuje uczniéw do nauki i kontroluj¢ absencje;

15) podejmuje systematyczne wysitki zmierzajace do wytworzenia prawidlowej atmosfery
w zespole klasowym poprzez integrowanie i uaktywnianie zespotu klasowego,
kultywowanie tradycji Osrodka, ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy
uczniami  na zasadach zyczliwosci 1 wspétdziatania;

16) wyrabia u uczniow poczucie wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty i placowki;

19) udziela szczegdlnej pomocy (medycznej, socjalnej i pedagogicznej), rad, wskazowek
uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych.

20) dba 0 aktualizacje orzeczen psychologiczno - pedagogicznych uczniow przechodzacych
na kolejny etap edukacyjny.

§ 36
Wychowawca Internatu

1. Zadania nauczyciela wychowawcy Osrodka:

1) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej
w powierzonej grupie wychowawczej oraz do prowadzenia dokumentacji
pedagogicznej;

2) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi (Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, sady, Policja

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) poznanie wychowankow i ich srodowiska rodzinnego jako podstawa oddziatywan
wychowawczych;

2) ksztaltowanie kompetencji spotecznych;

3) ksztattowanie osobowosci wychowankow;

4) stymulacja i korekcja rozwoju proceséw poznawczych;

5) troska o zdrowie i bezpieczenstwo oraz o rozwdj fizyczny i motoryczny wychowankow;

6) wspolpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi Osrodka i rodzicami/opiekunami
dziecka;

7) przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajec;

8) doskonalenie swojego warsztatu pracy;

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.
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§ 37
Zespoly nauczycielskie

1. W Osérodku dziatajg nastepujace zespoty nauczycieli:
1) Zespot, ktorzy tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem oraz
wychowawcy grup wychowawczych w internacie;
2) Zespot nauczycieli Szkoty Podstawowej Specjalnej;
3) Zespot nauczycieli Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy;
4) Zespot nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych;
5) (uchylony).
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu planowania i organizacji procesow
zachodzacych w Osrodku.
3. Dyrektor Osrodka moze dodatkowo powotywaé zespoty problemowo — zadaniowe.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Osrodka.
5. W zalezno$ci od tematyki poruszanego problemu sktad zespolow na poszczegdlnych
posiedzeniach moze by¢ poszerzony o:
1) przedstawicieli rodzicow;
2) przedstawicieli instytucji wspotpracujacych z Osrodkiem (poradnia psychologiczno —

pedagogiczna, osrodek pomocy spotecznej, policja, sad).

§38
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Osrodku polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w placowce,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego | stwarzania warunkow do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu placowki oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Osrodku rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placowce udzielajg uczniom
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nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci wykonujacy w szkole
i placowce zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, W szczegdlnosci
psycholog, pedagog i logopeda.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowce jest dobrowolne
1 nicodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacym
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania;
2) zaje¢ rewalidacyjnych, logopedycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

§ 38a
Organizacja procesu indywidualizacji

W Osrodku rozpoznaje si¢ mozliwosci psychofizyczne 1 potrzeby rozwojowe, sposoby
uczenia si¢ oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia.

W placowce prowadzi si¢ indywidualizacje procesu ksztalcenia w odniesieniu do potrzeb
uczniow.

Istota indywidualizacji w nauczaniu jest rozpoznanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, uwzglednienie jego mozliwosci oraz stworzenie mu odpowiednich warunkow do
osiggania wyznaczanych celow w jego edukacji.

Szkota pomaga przezwyciezy¢ trudnosci ucznia wynikajace z jego sytuacji spoteczne;.

W Osrodku organizowane sa zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegodlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne
dla uczniéw z niepelnosprawnoscia odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.
Indywidualizacja pracy z uczniem polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,
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b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i $rodkoéw
dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac na zajeciach i prac domowych.

7. Poprzez indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia dazy si¢ do osiggnigcia celow:

a) doprowadzenie kazdego ucznia do przyswojenia okreslonego zasobu wiedzy

1 umiejetnosci na miarg jego indywidualnych mozliwosci,

b) pielegnowanie zdolnosci i rozwijanie zainteresowan

§ 39
Psycholog i pedagog

1. Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w O$rodku w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu placowki
3) okreslanie form pomocy psychologicznej: dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
I interwencyjnych;
4) opracowanie opinii psychologicznych w przypadkach koniecznych w ciggu roku;
5) prowadzenie badz organizowanie roznego rodzaju form pomocy psychologicznej dla
uczniéw 1 rodzicoOw;
6) udzielanie wsparcia psychologicznego uczniom, rodzicom i nauczycielom;
7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;

8) udziat w pracy Zespotu Pomocy Psychologiczno — Pedagogiczne;j.
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2. Do zadan pedagoga nalezy:
1) diagnozowanie srodowiska uczniow;
2) prowadzenie badan pedagogicznych uzupetniajacych stuzacych poznaniu kazdego
ucznia oraz sprawowania opieki pedagogicznej;
3) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci 1 indywidualnych potrzeb uczniow
1 umozliwianie ich zaspokajania;
4) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
5) okreslanie form udzielania pomocy uczniom odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
8) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow, nauczycieli
1 rodzicoOw;
10) dziatanie na rzecz opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;
11) koordynowanie pracy zespotu wychowawczego;
12) wspotpraca z wychowawcami klas i rodzicami w zakresie terminowej aktualizacji
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
13) wspotpraca z wychowawcami i rodzicami w zakresie przedtuzania etapu
edukacyjnego;
14) wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;
15) sporzadzanie opinii dotyczacych funkcjonowania ucznia w O$rodku na potrzeby
rodzicow, specjalistow oraz innych instytucji;
16) pomoc absolwentom Szkoty Przysposabiajacej do Pracy w wyborze rodzaju

aktywnosci po ukonczeniu nauki.

§ 40
Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§41

Nauczyciele zaje¢ rewalidacyjnych

1. Specjalisci rewalidacji indywidualnej obowigzani sg do optymalnego usprawniania funkcji
poznawczych, wad wymowy i wad postawy, fagodzenia i usuwania zaburzen spoteczno —
emocjonalnych, a w szczegodlnos$ci do:
1) doktadnego poznania dziecka, jego rozwoju psychicznego, fizycznego oraz zaburzen
1 trudnosci rozwojowych;
2) opracowania programu i form pracy dostosowanych do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia;
3) Scistej wspolpracy z wychowawca klasy, wychowawca internatu, psychologiem,
pedagogiem, rodzicami/prawnymi opiekunami;

4) udzielajg rodzicom/prawnym opiekunom wskazowek do pracy z dzieckiem.

§ 42

Kierownik Internatu

1. Biezacy nadzor nad dziatalno$cig internatu sprawuje kierownik powotany przez Dyrektora
Osrodka za zgoda organu prowadzacego.

2. Kierownik internatu organizuje biezgca dziatalno$¢ wychowawczo — opiekunczg oraz
inne zajecia zwigzane z pracg internatu Osrodka.

3. Jest bezposrednim przetozonym wychowawcow internatu oraz innych pracownikow
pracujacych w internacie.

4. Kierownik internatu:
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1) ksztaltuje i tworzy wlasciwg atmosfere pracy w internacie oraz zapewnia dobre warunki
pracy wychowawcow oraz nauki 1 wypoczynku dla wychowankow;

2) na Dbiezaco kontroluje realizacj¢ planu  pracy opiekunczo-wychowawczej
I rewalidacyjnej w internacie;

3) sktada okresowe: semestralne i roczne sprawozdania z dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej internatu;

4) opracowuje plan pracy wychowawcow internatu, grafik pracy opiekunéw nocnych;

5) sprawuje bezposredni nadzoér pedagogiczny nad pracownikami internatu: planuje
i przeprowadza hospitacje i lustracje zaje¢ oraz prowadzi na biezaco i zgodnie
Z przepisami dokumentacje¢ wynikajaca z petnienia nadzoru;

6) kierownik odpowiada za prawidlowa, zgodnie z odrgbnymi przepisami prace kuchni,
prawidtowe zywienie, kontroluje jadtospisy, biezaca dziatalnos¢ kuchni;

7) odpowiada za stan techniczny wszystkich pomieszczen internatu;

8) ma obowigzek egzekwowaé zado$Cuczynienie przez wychowankéw lub ich rodzicow
wyrzadzonych szkod i1 zniszczen mienia O$rodka lub osobistego mienia wychowankow.

5. Kierownik internatu prowadzi i odpowiada za nastepujace dokumenty:
1) Ksiege wychowankow;
2) Rejestr obecno$ci wychowankow;

3) Roczny plan hospitacji wraz z tematyka.
6. (uchylony)
7. Kierownik internatu decyduje w Dbiezacych sprawach procesu wychowania
1 opieki w placowce.
8. Kierownik internatu ma prawo do formutowania projektéw oceny pracy oraz opinii 0 pracy
pracownikow pedagogicznych internatu.
9. Kierownik internatu ma prawo do wnioskowania do dyrektora Osrodka w sprawach:

1) nagrdod i wyrdznien wychowawcow;

2) przyznawania wychowawcom dodatkéw motywacyjnych;

3) kar porzadkowych wychowawcow;

4) nagrod | wyrdznien innych pracownikow Osrodka;

5) kar porzadkowych innych pracownikéw Osrodka;

6) zatrudniania i zwalniania pracownikéw pedagogicznych internatu;

7) zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Osrodka;

8) wynagradzania pracownikow obstugi internatu.

10. Kierownik internatu ma prawo do uzywania pieczeci z tytutem Kierownik Internatu
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11.

oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

(uchylony)

§ 43

Postanowienia inne

1.Pozostate obowigzki i zaj¢cia Dyrektor Osrodka powierza nauczycielom i wychowawcom
na zebraniu plenarnym Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2.Zmiana przydzialu obowigzkéw pracownikdéw pedagogicznych wymaga aneksu do arkusza
organizacyjnego oraz dokonania nowego przydziatu czynnosci.

3.Nauczyciel podczas lub w zwigzku z peklieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie

z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu Karnego.
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Rozdzial VIII

Prawa i obowiazki ucznia i wychowanka
§44

1. Uczen i wychowanek ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji, zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowe;j;
2) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia
Osrodka, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob;
3) calodobowej opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizyczne] badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
4) szczegdlnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie edukacyjnym,
wychowawczym, opiekunczym 1 rewalidacyjnym,;
5) rozwijania zainteresowan;
6) =zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw W nauce;
8) korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzetu, srodkow dydaktycznych, bezptatnych
podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych, roznych form
zajec;
9) wudzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie O$rodka i poza nim;
10) wptywania na zycie Osrodka (plan dnia, sposob wykonywanie obowiazkow,
organizacj¢ ciekawych wydarzen, wybor zaje¢ dodatkowych);
11) przedstawiania  wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, pracownikom
pedagogicznym, kierownictwu Osrodka swoich probleméw oraz uzyskania
od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien lub rozwigzan;
12) korzystania z porad pedagoga i psychologa;
13) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
14) Reprezentowania Osrodka w konkursach, z awodach I innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnos$ciami;

15)organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
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miedzy wysitkiem umystowym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

16) korzystania z positkow w stotowce;

17) przejazdéw z domu rodzinnego do Osrodka i z powrotem, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

18) mozliwos$ci zamieszkania w internacie.

2. Ponadto mieszkaniec internatu ma prawo do zapraszania do internatu rodzicéw, rodzenstwa
jak rowniez kolegow, kolezanki Spoza internatu w uzgodnionym z wychowawcg miejscu
i czasie. Uczen i wychowanek ma obowigzek:

1) spetnia¢ obowiazek szkolny; systematycznie uczestniczy¢é w zajg¢ciach edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych i rewalidacyjnych;
2) przygotowywaé si¢ do zaje¢ szkolnych oraz  wilasciwego  zachowania

si¢ w trakcie ich trwania;

3) dba¢ 0 wspolne dobro, tad i porzadek w Osrodku;

4) troszczy¢ si¢ o mienie Osrodka i jego estetyczny wyglad;

5) dbac o kulturg stowa;

6) wiasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka oraz

uczniow;

7) dba¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdéw, nie pali¢ tytoniu,
nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkoéw odurzajacych;

8) przestrzegac zasad higieny osobistej, ubiera si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace, sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow
Osrodka lub samego ucznia;

9) czu¢ si¢ wspotodpowiedzialnym za wyniki pracy Os$rodka i wszystkie sprawy
spotecznosci Osrodka;

10) dostosowac sie¢ do organizacji zaje¢ w Osrodku: uczniom zabrania si¢ samowolnego
oddalania si¢ z budynku Os$rodka, uzywania telefonu na zajeciach lekcyjnych
1 internackich bez zgody nauczyciela, wychowawcy, chyba Ze korzystanie z telefonu
umozliwia mu pokonywanie trudnosci w komunikowaniu si¢ lub innych trudnosci,
wowczas nauczyciel, wychowawca nie moze odmowi¢ zgody na uzywanie sprzetu;

11) korzysta¢ ze sprzetu i pomieszczen szkolnych zgodnie z regulaminami znajdujacymi
si¢ w pracowniach;

12) podporzadkowywaé si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora Osrodka, Rady
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Pedagogicznej;

13) podporzadkowaé si¢ poleceniom nauczycieli, wychowawcoéw, pracownikow
administracji i obstugi dotyczacym bezpieczenstwa,

14) przestrzegaé Statutu Osrodka;

15) traktowa¢ nauczyciela i wychowawce zgodnie z zasadami ochrony przewidzianymi
w Kodeksie Karnym dla funkcjonariuszy publicznych.

3a. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie:

1) Usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

2) Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci sa:
rodzice/opiekunowie prawni uczniéw oraz petnoletni uczniowie.

3) Whniosek o usprawiedliwienie nicobecnosci sktada si¢ w formie ustnej, pisemnej lub
elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy
klasy.

4) Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od
dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

5) Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegolnosci biorgc pod uwage, czy
wskazane we wniosku powody nieobecnos$ci uzasadniaja nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach edukacyjnych.

6) Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym
mowa w pkt 5, moze zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski zostaja uwzglgednione
i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosc.

7) Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym, wnioskodawcy
stuzy skarga do Dyrektora Osrodka, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od
dnia odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogéw okreslonych w pkt 3. Skarga
powinna by¢ wlasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub
uwzgledni¢, zobowigzujagc wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

3b. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czeg$ci zaje¢ w danym dniu.

1) Do wniosku o zwolnienie ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia ust. 3a pkt.2, 3, 51 6, z tym ze wniosek mozna ztozy¢ takze wobec
Dyrektora Osrodka.

2) Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgsci zaje¢ w danym dniu,

uznaje si¢ za usprawiedliwione.

3c. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie:
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1) Warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Osrodka.
2) Na teren Osrodka mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
3) Na terenie Osrodka mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych
i internackich moze odbywac sig tylko za zgodg nauczyciela, wychowawcy lub innej osoby
prowadzacej zajgcia.
4) Nauczyciel, wychowawca lub inna osoba prowadzaca zajecia nie moze odmowic zgody,
o ktorej mowa w pkt 3, jezeli uczen jest osobg ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepelnosprawnoscia, a korzystanie ze sprzetu umozliwia takiej osobie pokonywanie
trudno$ci w komunikowaniu si¢ lub innych trudnosci.
5) Korzystanie na terenie Osrodka z telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspoétzycia spotecznego,
w tym w szczegbdlnosci prawa do prywatnosci ucznidéw 1 nauczycieli 1 prawa do
niezaktoconego przebywania na terenie Osrodka.
4. Do czyndéw zabronionych naleza:
1) naruszenie nietykalno$ci osobistej nauczyciela i wychowawcy;
2) czynna napas¢ na nauczyciela lub wychowawce wspoélnie z innymi osobami;
3) uzycie broni palnej lub innego niebezpiecznego przedmiotu lub  $rodka
obezwladniajacego wobec nauczyciela badz wychowawcy;
4) stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy;
5) zniewazenia nauczyciela lub wychowawcy (wulgaryzmy, wyzwiska).
5. Za naruszenie ktoregokolwiek z w/w czynow uczniowi grozi kara $cigana z urzedu.
6. Ponadto mieszkaniec internatu ma obowiazek zachowywac cisze nocng po godz. 22°°.
7. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wzorowe zachowanie;
2) wzorowg frekwencje;
3) postepy W nauce osiggnigte na miar¢ mozliwosci ucznia;
4) wysoka kulture osobista;
5) udziat, osiagnigcia i sukcesy w réznych dziedzinach (konkursach, zawodach itp.);
6) aktywno$¢ | zaangazowanie W prace na rzecz szkoly, grupy wychowawczej
czy srodowiska lokalnego;
7) dziatania na rzecz promocji szkoty.
8. Formy nagradzania:

1) indywidualna pochwata stowna nauczyciela, wychowawcy, Kierownika internatu
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lub Dyrektora;

2) pochwata stowna nauczyciela, wychowawcy, Kierownika internatu lub Dyrektora -
wobec catej grupy lub oddziatu;

3) pochwata stowna nauczyciela, wychowawcy, Kierownika internatu lub Dyrektora -
wobec calej spotecznosci Os$rodka na szkolnym apelu wraz z listem
pochwalnym dla wychowanka;

4) list gratulacyjny dla rodzicow na zakonczenie roku szkolnego;

5) dyplom uznania wraz ze statuetka;

6) nagrodg rzeczowa w formie upominku;

7) udziat w dodatkowej, atrakcyjnej formie zaje¢, specjalnie zorganizowanej
(wycieczka, impreza);

8) nominacja do nagrody Starosty;

9) zapis osiagniec¢ ucznia w kronice szkolnej lub stronie internetowej Osrodka;

10) umieszczenie na tablicy wyr6znien (zdjgcie, osiagnigcia);

11) indywidualny system nagrod w klasie, grupie wychowawczej.

8a. Od nagrdd, przyznanych przez Dyrektora, o ktorych mowa w ust.8 pkt 1-10, uczniowi
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Osrodka w terminie 14
dni. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
8b. Od nagrdd, przyznanych przez nauczyciela, wychowawce, Kierownika internatu, o ktérych
mowa w ust. 8 pkt 1-11, uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora Osrodka w terminie
14 dni. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.
9. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nie respektowanie regulaminéw obowigzujgcych w Osrodku oraz ustalonych wspolnie
norm wspotzycia spotecznego;
2) samowolne oddalanie si¢ od klasy, grupy wychowawczej lub samowolne opuszczenie
terenu Osrodka;
3) stworzenie zagrozenia dla zycia lub zdrowia wtasnego oraz innych;
4) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
5) palenie papierosow lub zazywanie srodkéw odurzajacych;
6) demoralizowanie innych uczniow (zty przykitad, namawianie do negatywnych
zachowan);

7) niszczenie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

8) lekcewazacy 1 arogancki stosunek do pracownika osrodka (tamanie praw

przystugujacych funkcjonariuszowi publicznemu);
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9) wulgarne stownictwo i zachowanie;

10) ktamstwo, oszustwo, 0SZCzZerstwo;

11) dopuszczanie si¢ kradziezy | wytudzen;

12) uzywanie telefonu komorkowego i odtwarzaczy muzyki na zajeciach lekcyjnych
1 na zajeciach w internacie bez zgody wychowawcy oraz w nocy.

10. Konsekwencje wymierzane za przewinienia:

1) indywidualne upomnienie stowne nauczyciela, wychowawcy, Kierownika internatu lub
Dyrektora;

2) upomnienie stowne nauczyciela, wychowawcy, Kierownika internatu lub Dyrektora -
wobec catej grupy, oddzialu - przedstawienie sytuacji problemowej i1 grozacych za
przewinienie konsekwencji na forum grupy wychowawczej
w sposéb nie naruszajacy godnosci osobistej wychowankows;

3) wykonanie dodatkowego dyzuru;

4) (uchylony);

5) okresowy zakaz ogladania tv, korzystania z komputera, magnetofonu;

6) zmiana klasy lub grupy na okreslony czas;

7) powiadomienie odpowiednich organéw (policja, kurator, sad);

8) wezwanie do Osrodka rodzicow/prawnych  opiekunow i przeprowadzenie
z nimi rozmowy na temat wychowanka;

9) (uchylony);

10) wpisanie uwagi do zeszytu — rejestru zachowan lub do Indywidualnych Programéw
Edukacyjno - Terapeutycznych;

11) odtozenie telefonu komérkowego W wyznaczone miejsce na czas zaje¢ dydaktycznych.

11. Uczen ma prawo odwotania si¢ do Dyrektora Osrodka od natozonej
przez nauczyciela/wychowawce kary.

12. W przypadku nie przestrzegania regulaminu, zostaje powotany Zespot , ktdry opracowuje
plan  dziatan naprawczych i wprowadza je w zycie, ustala sankcje, o
ktorych mowa w ust.10, w stosunku do wychowanka oraz informuje rodzicow o podjetych
dziataniach. Zesp6l zawiera z wychowankiem umow¢ dotyczaca poprawy zachowania oraz
dalszych konsekwencji w przypadku braku poprawy.

13. Szczegodtowe prawa i obowigzki uczniow okresla Regulamin Ucznia.

§ 44a

Niedyskryminacja uczniow
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Szkota realizuje dziatania na rzecz akceptacji dla r6znorodnosci w srodowisku edukacyjnym,
wynikajagcej z roéznorodnych potrzeb edukacyjnych wucznidow, niepelnosprawnosci,
odmiennosci jezykowej 1 kulturowej, roznego statutu materialnego.

Celem jest zapewnienie réwnego traktowania wszystkich uczniéw, czyli zgodnie z ich
potrzebami 1 mozliwos$ciami, z poszanowaniem godno$ci czlowieka, a takze zapewnienie
kazdemu uczniowi poszanowania jego praw, wspomaganie rozwoju z uwzglednieniem
indywidualnej sytuacji oraz realizowanie dziatan antydyskryminacyjnych obejmujacych cata
spoteczno$¢ szkolng.

Nauczyciele prowadza dziatania wychowawcze ukierunkowane na budowanie relacji
rowiesniczych, ksztattowanie postaw 1 przekonan z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb
uczniow.

Szkota realizuje dziatania zapobiegajace zachowaniom dyskryminacyjnym i reaguje na nie,
realizujgc dzialania skierowane zaréwno do osob dyskryminowanych, jak 1 o0sob
dyskryminujacych.

W szkole promuje si¢ wiedz¢ na temat przyczyn i przejawow dyskryminacji, zwlaszcza ze
wzgledu na kolor skory, przynalezno$¢ etniczng, status spoteczny, pte¢, stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢, wiek.

Placéwka podejmuje dziatania w zakresie budowania §wiadomosci i ksztalttowania postawy
uwrazliwiajace] na wszelkie przejawy dyskryminacji, szerzenia idei tolerancji, rownosci
I szacunku.

Szkota integruje dzialania wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow,
rodzicow/prawnych opiekundéw, pracownikow szkoly) oraz wspotpracujacych ze
srodowiskiem szkolnym instytucji 1 organizacji w zakresie przeciwdzialania dyskryminacji.
Placowka realizuje zasady niedyskryminacji poprzez:

e Zapoznanie i monitorowanie przestrzegania praw i obowiazkow uczniow.

e Prowadzenie zaje¢ wychowawczych z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji
w kazdej klasie, w sposob dostosowany do wieku ucznidow oraz uwzgledniajacy
potrzeby klasy.

e Prowadzenie dziatan edukacyjnych uwzgledniajacych zakres tematyczny dotyczacy
praw czlowieka, humanitaryzmu, poszanowania godnos$ci czlowieka, tolerancji,
uwrazliwiania na potrzeby innych ludzi.

e Wykorzystywanie na zajeciach réznorodnych metod, form oraz $rodkow

dydaktycznych wspierajacych przeciwdzialanie przejawom dyskryminacji.
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Zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami dostepnosci informacyjnej
i komunikacyjnej.

Stosowanie racjonalnych usprawnien dla oséb z niepelnosprawnos$ciami.
Organizowanie spotkan uczniow ze specjalistami oraz funkcjonariuszami policji
celem uczenia przestrzegania zasad spotecznych, wzmacniania §wiadomosci uczniow
w zakresie praw czlowieka, przyczyn i skutkéw demoralizacji, odpowiedzialnosci
karnej, skutkéw dyskryminacji, uprzedzen i stereotypow.

Udziat w akcjach charytatywnych, kampaniach spotecznych.

Organizowanie pomocy kolezenskiej, wzmacnianie postaw gotowo$ci niesienia
pomocy innym.

Umozliwienie uczniom rozwoju wilasnych zainteresowan i poszerzania wiedzy
poprzez udziat w konkursach, zawodach sportowych, imprezach szkolnych,
wyjazdach i wycieczkach, dbanie o to, by wszyscy uczniowie mieli taka sama
mozliwos¢ korzystania i aktywnego uczestnictwa w organizowanych wydarzeniach.
Angazowanie uczniow narazonych na dyskryminacj¢ w prace zespotowe,
przydzielanie im waznych rol spotecznych.

Systematyczne monitorowanie poczucia bezpieczenstwa uczniow w szkole.
Organizacj¢ szkolen dla pracownikow podnoszacych ich kompetencje w zakresie
rownego traktowania.

Wzbogacanie wiedzy i umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

Koordynowanie dziatah z zakresu udzielania wsparcia finansowego 1 pomocy
socjalnej dla potrzebujacych uczniow.

Podejmowanie sprawnej interwencji wobec 0s6b dyskryminujacych:

- przerwanie dziatania dyskryminujacego

- zapewnienie bezpieczenstwa osobie poszkodowanej

-zgloszenie  faktu  dyskryminacji ~ wychowawcy  klasy, powiadomienie
pedagoga/psychologa szkolnego

- wyjasnienie okolicznosci zdarzenia
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Rozdzial I1X

Dokumentacja Osrodka
§ 45

1. Oérodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg przebiegu nauczania oraz pobytu
wychowankdéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a w szczegolnosci:
1) Ksigge uczniow;
2) Ksiege wychowankow;
3) Dzienniki lekcyjne;
4) Dzienniki zajg¢ wychowawczych;
5) Dzienniki zaje¢ specjalistycznych;
6) Rejestr obecnosci wychowankow internatu;
7) Ksigga Inwentarza Ksiggozbioru;
8) Ksigga zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
9) Dokumentacje przebiegu edukacji i wychowania:
a) arkusze ocen uczniow;
b) protokoty klasyfikacyjne (Protokot Rady Klasyfikacyjnej)
2. Ofsrodek gromadzi dokumentacje osobistg uczniow:
1) Orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego z Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej;
2) Podanie do Dyrektora z prosba o przyjecie do Osrodka;
3) Orzeczenie o0 stopniu niepetnosprawnosci;
4) Karty Zdrowia i Karty Szczepien (dostepne w Osrodku Zdrowia, do ktorego nalezy dany
wychowanek);
5) Skierowanie do ksztatcenia specjalnego wydane przez organ prowadzacy;
6) Akt urodzenia (ksero);
7) Swiadectwo ukonczenia szkoty;
8) Inne dokumenty wynikajace z obowigzujacych przepisow.
3. Dokumentacje pobytu wychowankow w Osrodku stanowig takze Protokoty Rady

Pedagogicznej.
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Rozdzial X

Postanowienia koncowe
§ 46

1. Osrodek uzywa pieczeci okraglych i podluznych 0 pelnej nazwie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Osrodek jest jednostka organizacyjng Powiatu Wielunskiego.

3. Dyrektor Osrodka jest uprawniony do zawierania uméw z podmiotami zewngtrznymi.
Obstuge finansowa Osrodka prowadzi Powiatowe Centrum Ustug Wspolnych w Wieluniu.

4. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materialnej regulujg odrebne

przepisy.

5. Osrodek przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami o archiwach panstwowych.

6. W Statucie dokonuje si¢ zmian w przypadku:
1) zmiany przepisoéw wydanych przez wtadze o§wiatowe;
2) wniosku Rady Pedagogicznej Osrodka popartego przez 50% jej cztonkow.

7. Zmiany w Statucie zapadaja Uchwata Rady Pedagogicznej przy obecno$ci, co najmnie;j
polowy cztonkow Rady Pedagogicznej Osrodka zwykta wiekszoscig glosow w glosowaniu
jawnym.

8. Sprawy nieuregulowane w Statucie reguluja odrgbne przepisy.

Powyzszy tekst jest tekstem ujednoliconym, przyjetym Uchwala Rady Pedagogicznej
w dniu 12 stycznia 2024r.

Tekst jednolity statutu zostat przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej
w dniu 23 listopada 2017r.
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